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RESUMO

- A Caixa Econdmica do Estado de S&o Paulo, que era uma autarquia estadual, em 1976, pelo Decreto
7711/76, transformou-se em Sociedade Andnima; quando os reclamantes, ora embargantes, entao
estatutarios, optaram pelo regime celetario, sendo-lhes assegurados os direitos adquiridos na condi¢éo de
estatutarios. - Ainda como autarquia, aos empregados que completassem 25 anos de servicos era
assegurado o direito a parcela denominada sexta parte que, depois, recebeu o titulo de Adicional Especial,
mas mantendo-se a exigéncia dos 25 anos de servicos. - O inconformismo dos embargantes cinge-se ao
argumento de que para o direito a sexta parte, computar-se-ia, ndo apenas 0s anos de servi¢os prestados a
empresa, mas, aqueles também prestados a outros empregadores, dai sustentarem fazer jus ao Adicional
Especial. Razdo néo lhes assiste. - Quando da transformacdo da embargada, de Autarquia para Sociedade
Anbnima, garantiu-se aos servidores que optassem pelo regime celetista tdo-somente a irredutibilidade da
remuneracéo que percebiam como autarquicos, sendo-lhes, entretanto, assegurados, como seu direito
adquirido, a contagem do tempo anterior para efeito de férias, licenca-prémio, tempo de servigco e
aposentadoria. - Assim, a circunstancia de ter a empresa, jA como sociedade anénima, instituido a vantagem
gratificacdo especial, em substituicao a sexta parte, isto ndo significa que tenha a mesma regulamentagéo
da anterior, inexistindo, portanto, na hipotese, o direito adquirido em face da mudanc¢a do regime juridico.
Além do que, a norma insita no Regulamento ja mencionado, é perfeitamente licita quando limita o direito ao
adicional especial "aos funcionarios que contem ou que venham a cont ar com 25 (vinte e cinco) anos de
servigos prestados a CEESP...". - Assim, o pleito ao recebimento dos anuénios sobre o tempo de servico
prestado a empresas que ndo a CEESP, ndo encontra amparo legal ou mesmo regulamentar, uma vez que o
pedido fora feito apenas com alicerce no principio da isonomia entre o tempo de servi¢co publico e aquele
prestado a atividade privada. - Do exposto, mantenho o v. "decisum" embargado, que se afigura como
correto e nego provimento ao presente recurso de embargos. Ac. SDI - 815/96 Arquivo do EMFOR, TST
N1.169 EMENTARIO FORENSE. Fevereiro, 1999. Ano LI. N° 603 EMENTA: - O exercicio de cargo de
confianca ndo afasta a percepcao do adicional de transferéncia. O § 1°, do art. 469, da CLT dispde apenas
ser possivel a transferéncia do empregado de confianca em caso de real necessidade de servico. Jao § 3°
trata do percentual devido por essa transferéncia, sem excepcionar qualquer espécie de empregado;
RESUMO DO ACORDAOQ: - A quest&o subordinante reside na existéncia ou néo de cargo de confianca que
impossibilitaria o percebimento de horas extras e de adicional de transferéncia. - Analisando os autos,
constato que inexiste qualquer prova do efetivo exercicio do cargo restritivo dos direitos dos empregados em
geral. Consta apenas a nomenclatura "gerente". Isso € por demais insuficiente, como ja tive ocasido de dizer
no Boletim Informativo deste egrégio TRT, n° 5, ps. 20/21, e no JORNAL TRABALHISTA, n° 488, p. 69, 1994,
apoiado na melhor doutrina e em sdlida jurisprudéncia: "Os preceitos pertinentes aos cargos de confianga
sdo restritivos de varios direitos e garantias consagrados aos empregados comuns. - Assim é porque aquele
gue goza da especial fidicia do empregador esta fora do alcance das normas que agasalham a estabilidade
(art. 499 da CLT), a irredutibilidade de salarios e a inalterabilidade da funcéo ou cargo (art. 468, paragrafo
Unico, da CLT), o pagamento de horas extras apos a oitiva hora de trabalho (art. 62, b, CLT) ou ap0s a sexta
(art. 224, 2°, da CLT). Isso se for entendido que os dispositivos que restringem os direitos e garantias
fundamentais, como a jornada maxima de 8 horas, a irredutibilidade salarial e a estabilidade, restaram



recebidos pelo ordenamento constitucional vigente, que estendeu tais direitos a todos os empregados, s6
permitindo a sua flexibilizac&o por via de negociacao coletiva. - De toda sorte, como restritivas de direitos
que sdo (ou que eram?), as normas concernentes aos cargos de confianga ndo permitem uma interpretacéo
ampliativa, dentro das regras de boa hermenéutica (odiosa restringenda), que nos orientam no caminho de
restringir o desfavoravel. Esta é a licdo ministrada por DELIO MARANHAO, EVARISTO DE MORAES FILHO
e ANTERO DE CARVALHO, dentre outros. Conseqiientemente, irrelevante ser

EMENTA
Perfeitamente licita a norma constante do Regulamento da CEESP, que limita o direito ao Adicional Especial,

aqueles funcionérios que contem ou venham a contar com 25 anos de servigos prestados a Casa.



