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GRATIFICACAO — QUANDO A ELA NAO TEM DIREITO

RESUMO

- Conheco pela divergéncia. - Consigna o Regional: "Quanto a reducéo da gratificacdo por reverséo de
cargo, nao & licito, pois ndo pode resultar em prejuizo para o empregado, mormente, pelo fato de que o autor
exerceu funcéo de confianga por longo 11 anos" (...). - Tal entendimento, no entanto, ndo se coaduna com o
disposto no paragrafo Unico do art. 468, da CLT. - O "caput" do referido artigo estabelece a impossibilidade
da alteragéo unilateral do contrato. - Existem, no entanto, exce¢des a esta regra geral, as quais NELIO REIS,
em sua monografia, "Alteracdo do Contrato de Trabalho", referiu-se como "limites a inalterabilidade do
contrato”. - Além da excec¢éo prevista no "caput”, da possibilidade da alteracdo consentida, desde que nédo
haja prejuizo podera sempre o empregador alterar o contrato, quando a lei assim autorize, mesmo sem a
concordancia do empregado e até contra sua vontade. - Um destes casos € exatamente o0 previsto no
paragrafo Unico do art. 468, da CLT. - Sobre o assunto, manifesta-se RUSSOMANO: "O empregado admitido
no estabelecimento, com o passar dos anos, pode ter inspirado aquela confianga excepcional que conduz o
trabalhador aos pontos chaves da empresa. Se, porém, por qualquer motivo, o0 empregador perde a
confianca no empregado, sendo a confianga um critério estritamente subjetivo e podendo o fato que motivou
a mudanca do conceito sobre o empregador ser quase imperceptivel ou ndo haver prova do mesmo; sendo a
confianca indispenséavel para o exercicio do cargo - é justo que o empregador possa afastar o trabalhador de
posto tao importante para a vida do seu estabelecimento” ("Comentérios a CLT" , fls. 488, 102 edi¢éo,
Forense). - Permite a lei, expressamente, a alteracao quanto a funcdo e quanto ao salério, pois importara em
reducdo, uma vez que sO garante ao empregado a reversdo ao cargo anterior ocupado. - O empregado
exercente de cargo de confian¢a sabe que a qualquer momento pode perdé-lo, independentemente de
guanto tempo venha ocupar o cargo. - Sabe que sua situacao, neste caso, € instavel. - Ndo pode ser outro o
entendimento, até porque a CLT, em relacdo aos ocupantes de cargo de confianca, sequer lhes garante
estabilidade (art. 499, 88 1° e 2°, da CLT). - Sempre que cuida do assunto, a lei consolidada garante apenas
a reversao ao cargo anterior. - Dou provimento para excluir da condenacéo o restabelecimento da
gratificagdo de fungdo. Proc. TST-RR-7.326/83, Julgado em 20-08-1985 VENCIDO O MINISTRO HELIO
REGATO (Revisor) Arquivo do EMFOR, TST/1.866 EMFOR 449

EMENTA

O empregado titular de cargo de confianca, quando retorna ao efetivo, ndo tem direito de integrar aos seus
saléarios a gratificagcéo percebida. - A Unica garantia é a reversao ao cargo efetivo, sem qualquer tipo de
estabilidade.



