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PREVALENCIA DO VALOR DELE CONSTANTE

RESUMO
- Vem-nos do Cadigo Civil, mais precisamente da Lei de Introdugéo, o conceito de ato juridico perfeito.

Considera-se, como tal, o jA consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou. Ora, lendo-se o
disposto no art. 477, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, verifica-se que no recibo de resciséo deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o respectivo valor, sendo vélida
a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. Portanto, a perfeicdo do instrumento esta jungida as
parcelas e valores nele lancados e, conforme ficou explicitado, a correspondente a garantia de emprego néo
foi consignada. No mais, a matéria pertinente a comprovacgéo da garantia de emprego néao foi debatida na
fase propria. O direito é dinamico nao se podendo voltar, sem autorizacdo normativa, a fase ultrapassada.
Em momento algum adotou-se tese contraria ao § 3°, do art. 153, da Constituicdo Federal. Proc.
TST-AG-E-RR-4.972/85, Ac. de 4-9-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.230 EMFOR 476

EMENTA
Prevendo o § 29, do art. 447, da CLT que o instrumento de rescisao ou o recibo de quitagédo vale no tocante

as parcelas e valores nele contidos, forcoso é concluir pela inexisténcia de ato juridico perfeito e acabado no
tocante a verba ndo inserida no mesmo, de acordo com a definicdo contida no § 1° do art. 6°, da Lei de
Introdugédo ao Caodigo Civil.



