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EMPRESA COM SEDE NO BRASIL — COMPETENCIA DA LEGISLACAO PATRIA

RESUMO

- Data venia do entendimento recursal, a questéo nao é de incompeténcia do juizo proferidor da r. sentenca,
mas sim de se definir qual a legislacdo laboral aplicavel a espécie, se a brasileira ou a alienigena. - Na
espécie, em se tratando de trabalhador brasileiro e aqui domiciliado, como ele préprio afirma, que demanda
em desfavor de empresa sediada no Brasil (fl. 18), a legislacéo pertinente é de fato a brasileira, ndo
importando que a prestacao de servigos tenha se concretizado no estrangeiro. Isto porque, a despeito das
inUmeras hipéteses construidas pela jurisprudéncia e pelas leis esparsas, prevalece o que dispde o § 2° do
art. 651 da CLT. - Nesse sentido, preleciona o i. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, citando AMILCAR
DE CASTRO: "... véarios autores afirmam que o direito que se deve observar, a respeito do fundo e da forma
do contrato de trabalho, € o do lugar de sua conclusédo, ou constituicdo (ius loci contractus), nada importando
o lugar da execucgéo do servico contratado” (Comentarios aos enunciados do TST. 22 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo : RT, 1993. pp. 522-523). - E certo que, consoante o disposto no Enunciado n® 207 do c. TST, a regra
se consubstancia na aplicagdo das leis vigentes no pais da prestagéo de servico. No entanto, a situacao do
fronteirico € peculiar como, in casu, quando se trata de brasileiro aqui domiciliado que somente adentra no
territdrio do pais vizinho para laborar para empresa brasileira sediada no Brasil. H&4 que se excepcionar a
regra, haja vista que € oportuna a invocacao do principio protetivo para que se conceba a aplicagao da
legislacdo brasileira por ter sido aqui contratado o empregado. Frise-se, portanto, que a hipétese da travalil
frontalier afasta, no caso vertente, o principio da lex loci executionis adotado pelo enunciado
supramencionado. - Saliente-se, ainda, que a recorrente ndo se insurge contra a aplicacédo da legislagéo
brasileira e, sim, aduz ser esta Justica incompetente, tese que, alids, ndo tem como prosperar. - Acresga-se
gue a hipotese de o reclamante ter laborado na realidade para empresa paraguaia € questao a ser
apreciada a luz dos elementos probantes quando da analise da existéncia ou ndo de vinculo empregaticio
entre as partes. - Destarte, por se tratar o autor de brasileiro domiciliado e contratado neste pais por suposta
empregadora igualmente brasileira aqui sediada, escorreita esta a aplicagcao da legislacdo patria ao caso
vertente, ndo sendo a hipotese de incompeténcia da Justica do Trabalho Patria, motivo pelo qual rejeito a
argiiicao. Ac. de 07-12-1995 DJMS 01-03-96 Arquivo do EMFOR S00126/TRT EMFOR 597 EMENTA: -
Processual Civil. Conflito de jurisdicdo. Reclamacao trabalhista ajuizada por servidora celetista por forca de
lei organica municipal. Competéncia da justica trabalhista. RESUMO DO ACORDAQ: - Trata-se, como se Viu
do relatorio, de conflito negativo entre juiz de direito e junta trabalhista. A reclamante é ex-servidora publica
municipal. Pleiteia direitos a verbas rescisérias. A reclamante foi contratada em 02/02/91, quando vigente era
a Lei Organica do Municipio de Irai de Minas, que diz em seu art. 73, paragrafo Unico: "O regime juridico do
Servidor Pablico Municipal de Irai de Minas, serd o "Celetista", regido pela CLT (Consolidacéo das Leis
Trabalhistas)." - As parcelas reclamadas, por outro lado, sdo de natureza trabalhista. - Assim, conheco do
conflito para declarar a competéncia do juizo suscitado (JCJ de Patrocinio). Ac. de 18-08-1994 Revista do
Superior Tribunal de Justica - n® 66 - Fevereiro 1995 - Ano 7 - pag. 48 EMFOR 590 EMENTA: - A Justica do
Trabalho realmente ndo tem competéncia para dirimir controvérsias em relacéo a funciondrios publicos
estatutarios, porém no que diz respeito aos servidores contratados ou celetistas, a situagéo é diferente,
sobretudo quando o Estado se orientou no sentido de estimular, antes da Constituicdo de 1988, a



transferéncia dos servidores publicos do regime estatutario para o contratual, retirando-os da esfera
administrativa do Estatuto dos Funciondrios para coloca-los sob a protecao da legislacéo trabalhista e sob

EMENTA

Patente é a competéncia da Justica Brasileira Especializada para dirimir conflitos de interesse de
empregado brasileiro, que prestava servicos em filial de empregadora no estrangeiro, cuja sede é no Brasil,
segundo preceito insculpido no § 2° do art. 651 da CLT. O domicilio do autor e da ré, in casu, torna
indiscutivel a competéncia ratione loci exercitada pela E. JCJ. O principio da lex loci executionis, adotado
como regra pelo Enunciado n° 207 da mais alta Corta Trabalhista, deve ser excepcionado no caso da travail
frontalier. Com efeito, trabalhador brasileiro, aqui domiciliado e contratado por empresa igualmente brasileira,
e que adentra o territorio dos pais vizinho somente para laborar em filial da empregadora, define a aplicagédo
da legislagdo patria, e afasta a da alienigena, ao caso vertente, invocando-se, para tanto, inclusive, o
principio protetor.
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