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03. DISPOSITIVOS — ALTERA

EMENTA

Art. 6° O § 1° do art. 224 da Secéo | do Capitulo | - "Das disposi¢Ges especiais sdbre duracéo e condi¢cdes
de trabalho" e o art. 362 do Capitulo Il do Titulo Il da CLT passam a vigorar com a seguinte redacéo: "Art.
224 e ettt e e e e e e e s e bbb e e e e aaaaaaa s § 1° A duracgédo normal do
trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de quinze minutos para alimentacao”. "Art. 362. As reparticdes as
quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente Capitulo manteréo fichario especial de emprésas, do
qual constem as anotagfes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerdo aos interessados as
certiddes de quitacdo que se tornarem necessarias, no prazo de trinta dias, contados da data do pedido. § 1°
As certiddes de quitacao farédo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que se referiram e
estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um décimo) do salario-minimo regional. Sem elas nenhum
fornecimento ou contrato podera ser feito com o Govérno da Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as
instituicBes paraestatais a éles subordinadas, nem sera renovada autorizacdo a emprésa estrangeira para
funcionar no pais. § 2° A primeira via da relacdo, depois de considerada pela repartigdo fiscalizadora, sera
remetida, anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra (DNMO) como subsidio ao estudo das
condi¢6es de mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra
gualificada. 8 3° A segunda via da relacdo serd remetida pela reparticdo competente ao Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a emprésa, devidamente autenticada." Art. 7°
Os artigos adiante indicados do Capitulo 11l - "Da protecao ao trabalho da mulher" - do Titulo 1l da CLT
passam a vigorar com a seguinte redacao: "Art . 374. A duragdo normal diéria do trabalho da mulher podera
ser no maximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencgéo
ou acordo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidacao, desde que o excesso de horas, em um dia
seja compensado pela diminuicdo em outro, de medo a ser observado o limite de 43 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legalmente fixado." "Art. 379. E vedado & mulher o trabalho noturno, exceto as
maiores de 18 (dezoito) anos empregadas: | - em emprésas de telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia; Il -
em servico de enfermagem; Ill - em casas de diversdes, hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos
congéneres; IV - em estabelecimento de ensino; V - que, ndo participando de trabalho continuo, ocupem
postos de direcdo." "Art. 389. Téda emprésa é obrigada: | - a prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacéo e iluminacao e outros
gue se fizerem necessarios a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; Il -
a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhes sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em nuamero suficiente,
gue permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; Il - instalar vestiarios com armarios
individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecao individual, tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acérdo com a natureza do trabalho. § 1° Os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no



periodo da amamentacédo. § 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
emprésas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais." "Art.
392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro (



