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EMENTA

CAPITULO V DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Redag&o dada pela Lei n° 6.514/77; v.
Portaria n° 3.214, de 08-06-78) SECAO | DISPOSICOES GERAIS Art. 154. A observancia, em todos os
locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de convencdes coletivas de trabalho. Art. 155. Incumbe ao érgao de &mbito nacional competente
em matéria de seguranca e medicina do trabalho: | - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas
sobre a aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; Il - coordenar,
orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranca e a
medicina do trabalho em todo o territdrio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho; Ill - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do
trabalho. Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicao: | - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho; II -
adotar as medidas que se tornarem exigiveis, em virtude das disposi¢des deste Capitulo, determinando as
obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam necessarias; Il - impor as penalidades
cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. Art. 157. Cabe
as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; Il - instruir os
empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar ac identes do
trabalho ou doencas ocupacionais; Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional
competente; IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. Art. 158. Cabe aos
empregados: | - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instru¢des de que
trata o item Il do artigo anterior; Il - colaborar com a empresa na aplicacédo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: a) a observancia das instrucdes
expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; b) ao uso dos equipamentos de prote¢céo
individual fornecidos pela empresa. Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho,
poderédo ser delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais, atribuicdes de fiscalizagéo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicdes constantes deste Capitulo. SECAO Il DA
INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar
suas atividades sem prévia inspecado e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho. 8 1°. Nova inspecao devera ser feita quando
ocorrer modificacdo substancial nas instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, & Delegacia Regional do Trabalho. § 2°. E facultado as empresas solicitar prévia
aprovacao, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construcéo e respectivas instalacdes. Art.
161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo competente que demonstre grave
e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na deciséo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as



providéncias que deverao ser a dotadas para prevencao de infortinios de trabalho. § 1°. As autoridades
federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do
Trabalho. § 2°. A interdicdo ou embargo poderao ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspec¢éo do trabalho ou por entidade sindical. § 3°. Da deciséo
do Delegado Regional do Trabalho poderéo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o
orgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera
facultado dar efeito suspensivo ao recurso. § 4°. Respondera por desobediéncia, além das medidas pen



