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CAPITULO Il - DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

EMENTA

CAPITULO Il DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO SECAO | DA PROPORCIONALIDADE DE
EMPREGADOS BRASILEIROS Art. 352. As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos
publicos dados em concessao, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sédo obrigadas a manter,
no quadro do seu pessoal, quando composto de trés ou mais empregados, uma proporcdo de brasileiros
nao inferior a estabelecida no presente capitulo. § 1°. Sob a denominacéo geral de atividades industriais e
comerciais compreendem-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do
Trabalho, as exercidas: a) nos estabelecimentos industriais em geral; b) nos servicos de comunicag¢ées, de
transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e aéreos; ¢) nas garagens, oficinas de reparos e postos
de abastecimento de automoveis e nas cocheiras; d) na indUstria da pesca; e) nos estabelecimentos
comerciais em geral; f) nos escritérios comerciais em geral; g) nos estabelecimentos bancérios, ou de
economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de capitalizacéo; h) nos estabelecimentos jornalisticos,
de publicidade e de radiodifuséo; i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles
trabalhem por forca de voto religioso; j) nas drogarias e farmacias; k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro
e de beleza; I) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes
esportivos; m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres; n) nos estabelecimentos
hospitalares e fisioterapicos cujos servi¢cos sejam remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca
de voto religioso; 0) nas empresas de mineracao. (v. Portaria n® 73/69) § 2°. Ndo se acham sujeitas as
obrigacdes da proporcionalidade as inddstrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao
beneficiamento ou transformacéo de produtos da regido e as atividades industriais de natureza extrativa,
salvo a mineracao. (v. Lei n® 6.815/80; C F art. 12, § 1°) Art. 353. Equiparam-se aos brasileiros, para os fins
deste capitulo, ressalvado o exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em
geral, os estrangeiros que, residindo no pais ha mais de dez anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os
portugueses. (Redacéo dada pela Lei n° 6.651/79) Art. 354. A proporcionalidade sera de dois tercos de
empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atencéo as
circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente
apurada pela Secretaria de M&o-de-Obra a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se
tratar. Paragrafo Gnico. A proporcionalidade é obrigatéria ndo sé em relacédo a totalidade do quadro de
empregados, com as excecdes desta lei, como ainda em relacéo a correspondente folha de salario. Art. 355.
Consideram-se como estabelecimentos autbnomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser observada,
as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem trés ou mais empregados. Art. 356. Sempre que uma
empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relacéo
a cada uma delas, a que lhe corresponder. Art. 357. Nao se compreendem na proporcionalidade os
empregados que exercam fungdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho,
haja falta de trabalhadores nacionais. Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita a
proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, a
que é exercida por estrangeiro a seu servico, salario inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes: a)
guando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em carreira, 0



brasileiro contar menos de dois anos de se rvico, e o estrangeiro mais de dois anos; b) quando, mediante
aprovacao do Ministério do Trabalho, houver quadro organizado em carteira em que seja garantido o0 acesso
por antiglidade; ¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro; d)
guando a remuneragdo resultar de maior producéo, para os que trabalham a comisséo ou por tarefa.
Paragrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacao de servico, a dispensa do empregado estrangeiro deve
preceder & de brasileiro que exerca funcdo analoga. SECAO Il DAS RELACOES ANUAIS DE
EMPREGADOS Art. 359. Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que
este exiba a carteira de



