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CONTRATO DE TRABALHO
EMPRESA LOCADORA DE SERVICOS

05.1.2 TITULO V — DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO | - DA INSTITUICAO SINDICAL

EMENTA

SECAO VI DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS
SINDICALIZADOS Art. 540. A toda empresa ou individuo que exercam, respectivamente, atividade ou
profissédo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da
respectiva categoria, salvo o caso de falta de idoneidade, devidamente comprovada, com recurso para o
Ministério do Trabalho. § 1°. Perdera os direitos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo deixar
0 exercicio de atividade ou de profissdo. § 2°. Os associados de sindicatos de empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestacéo de servico militar, ndo perderédo os respectivos
direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de
administracao sindical ou de representacéo econémica ou profissional. Art. 541. Os que exercerem
determinada atividade ou profissdo onde ndo haja sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou
profissdo similar ou conexa, poderao filiar-se a sindicato de profissédo idéntica, similar ou conexa, existente
na localidade mais proxima. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos sindicatos em relagao as
respectivas federacdes, na conformidade do quadro de atividades e profissdes a que se refere o art. 577.
Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrarios a esta lei, emanado da diretoria, do conselho ou da
assembléia geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou profissao recorrer, dentro
de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho. Art. 543. O empregado eleito para o
cargo de administracao sindical ou representacao profissional, inclusive junto a 6rgédo de deliberacéo
coletiva, nao podera ser impedido do exercicio de suas fungbes, nem tr ansferido para lugar ou mister que
Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuices sindicais. § 1°. O empregado perdera o
mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita. § 2°. Considera-se de licenga
nao remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o0 empregado se
ausentar do trabalho no desempenho das funcées a que se refere este artigo. § 3°. Fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de
direcéo ou representacéo de entidade sindical ou de associagéo profissional, até 1 (um) ano apo6s o final do
seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos desta Consolidacdo. (Redacdo dada pela Lei n® 7.543/86) § 4°. Considera-se cargo de direcédo
ou de representacao sindical aquele cujo exercicio ou indicacdo decorre de eleicdo prevista em lei. (Redacao
dada pela Lei n°® 7.223/84) § 5°. Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e,
em igual prazo, sua elei¢cdo e posse, fornecendo, outrossim, a este comprovante no mesmo sentido. O
Ministério do Trabalho fara no mesmo prazo a comunicacao no caso da designacéo referida no final do § 4°.
§ 6°. A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe ao sindicato,
organize associacéo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢éo de sindicalizado, fica
sujeita a penalidade prevista na letra "a" do artigo 553, sem prejuizo da reparacéo a que tiver direito o
empregado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229/67) Art. 544. E livre a associacao profissional ou sindical,
mas ao empregado sindicalizado é assegurado, em igualdade de condic¢des, preferéncia: (Redacao dada



pelo Decreto- lei n°® 229/67) | - para a admisséo nos trabalhos de empresa que explore servigcos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos; Il - para ingresso em funcdes publicas ou assemelhadas, em
caso de cessacgdo coletiva de trabalho por motivo de fechamento de estabelecimento; Il - nas concorréncias
para aquisicao de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitag&o ou por intermédio de quaisquer
instituicBes publicas; IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgaos de
administragdo direta ou indireta ou sociedade de economia mista; V - na locagdo ou compra de imdveis, de
propriedade de pessoa de direito pub



