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06. TITULO VI — DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

EMENTA

TITULO VI DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢8es de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representagées, as
relagdes individuais de trabalho. § 1°. E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagfes de trabalho. § 2°. As Federagdes e, na falta destas, as Confederagdes representativas
de categorias econdmicas ou profissionais poderéo celebrar convencgdes coletivas de trabalho para reger as
relacbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representacoes.
Art. 612. Os sindicatos s6 poderao celebrar Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagéo
de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos
Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e vota¢do, em primeira convocagéao, de
2/3 (dois ter¢os) dos associados da entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de
Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um ter¢co) dos mesmos. Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e
votacgdo sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocacéo, nas entidades sindicais que
tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados. Art. 613. As Convencdes e os Acordos deverdo conter
obrigatoriamente: | - designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; Il -
prazo de vigéncia; Il - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; 1V -
condic¢des ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante sua vigénci a; V - normas para a
conciliacdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo da aplicacdo de seus dispositivos; VI
- disposicdes sobre o processo de sua prorrogagdo e de revisao total ou parcial de seus dispositivos; VII -
direitos e deveres dos empregados e das empresas; VIl - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s
empregados e as empresas em caso de violagédo de seus dispositivos. Paragrafo Unico. As Convencgdes e 0s
Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os
Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de uma destinada a registro. Art. 614. Os
Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convenc¢éo ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e
arquivo, no Departamento Nacional do Salario, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos érgéos regionais do Ministério do Trabalho, nos demais casos. § 1°. As Convengdes e
os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap0s a data de entrega dos mesmos no 6rgao referido neste
artigo. § 2°. Cépias autenticadas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no
seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo. § 3°. Nao sera
permitido estipular duragcédo de Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos. Art. 615. O processo de
prorrogacgao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial de Convenc¢éo ou Acordo ficara subordinado,
em qualquer caso, a aprovacgdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com
observéancia do disposto no art. 612. § 1°. O instrumento de prorrogac¢édo, reviséo, dendncia ou revogacao de
Convencéo ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticio em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. § 2°. As modifica¢des introduzidas em
Convencéo ou Acordo, por forgca de reviséo ou de revogacao parcial de suas clausulas, passarao a vigorar 3



(trés) dias apos a realizacéo do depdsito previsto no § 1°. Art. 616. Os Sindicatos representativos de
categorias econdémicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que ndo tenham representacao sindical,
quando provocados, ndo podem recusar-se a negociagéo coletiva. § 1°. Verificando-se recusa a negociacao
coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do fato



