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CAPITULO VII DAS PENALIDADES SECAO | DO "LOCK-OUT" E DA GREVE Art. 722. Os empregadores
que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia
autorizacdo do tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida em
dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades: a) multa de 300 (trezentos) a 3.000 (trés mil) valores
regionais de referéncia. (v. UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia), indexador instituido pela Lei n°® 8.383/91) b)
perda do cargo de representacéo profissional em cujo desempenho estiverem; c) suspensao, pelo prazo de
dois anos a cinco anos, do direito de serem eleitos para cargos de representacao profissional. § 1°. Se o
empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas b e c incidirdo sobre os administradores
responsaveis. § 2°. Se o empregador for concessionario de servico publico, as penas serdo aplicadas em
dobro. Nesse caso, se o concessionario for pessoa juridica, o presidente do Tribunal que houver proferido a
decisédo poderd, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicagcdo das penalidades cabiveis, ordenar o
afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a concesséo. § 3°. Sem prejuizo
das sanc¢des cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a pagar os salarios devidos aos
seus empregados, durante o tempo de suspenséo do trabalho. Art. 723. (Revogado pela Lei n® 7.783/89)
(Revogado pela Lei 9.842/99) Art. 724. (Revogado pela Lei 9.842/99) "Quando a suspenséo do servico ou a
desobediéncia as decisdes dos Tribunais do Trabalho for ordenada por associacdo profissional, sindical ou
ndo, de empregados ou de empregadores, a pena seré: a) se a ordem for ato de assembléia, cancelamento
do registro da associa¢éo, além da multa de 100 (cem) valores regionais de referéncia, aplicada em dobro,
em se tratando de servigo publico; (v. UFIR (U nidade Fiscal de Referéncia), indexador instituido pela Lei n®
8.383/91) b) se a instigacdo ou ordem for ato exclusivo dos administradores, perda do cargo, sem prejuizo
da pena cominada no artigo seguinte." Art. 725. (Revogado pela Lei 9.842/99) "Aquele que, empregado ou
empregador, ou mesmo estranho as categorias em conflito, instigar a préatica de infracdes previstas neste
capitulo, ou se houver feito cabeca de coligacdo de empregadores ou de empregados, incorrerd na pena de
prisdo prevista na legislacdo penal, sem prejuizo das demais san¢des cominadas. § 1°. Tratando-se de
servigos publicos, ou havendo violéncia contra pessoa ou coisa, as penas previstas neste artigo seréo
aplicadas em dobro. § 2°. O estrangeiro que incidir nas sancdes deste artigo, depois de cumprir a respectiva
penalidade, seré expulso do Pais, observados os dispositivos da legislagdo comum." SECAO Il DAS
PENALIDADES CONTRA MEMBROS DA JUSTICA DO TRABALHO Art. 726. Aquele que recusar o
exercicio da funcao de vogal de Junta de Conciliagdo e Julgamento ou de juiz representante classista de
Tribunal Regional, sem motivo justificado, incorrera nas seguintes penas: a) sendo representante de
empregadores, multa de 6 (seis) a 60 (sessenta) vezes o valor de referéncia regional e suspenséo do direito
de representacao profissional por dois a cinco anos; ( v. UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia), indexador
instituido pela Lei n° 8.383/91) b) sendo representante de empregados, multa de 6 (seis) vezes o valor de
referéncia regional e suspenséao do direito de representacao profissional por dois a cinco anos. (v. UFIR
(Unidade Fiscal de Referéncia), indexador instituido pela Lei n® 8.383/91) Art. 727. Os vogais das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ou juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais, que faltarem a trés
reunides ou sessdes consecutivas, sem motivo justificado, perderdo o cargo, além de incorrerem nas penas



do artigo anterior. Paragrafo Unico. ( v. arts. 40 a 49 da Lei Complementar n® 35) Art. 728. Aos presidentes,
membros, juizes, vogais e funcionarios auxiliares da Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no Titulo XI do
Cadigo Penal. SECAO Ill DE OUTRAS PENALIDADES Art. 729. O empregador que deixar de cumprir
deciséo passada em julgado sobre readmissao ou reintegracédo de empregado, além do pagamento dos
salérios deste, incorrerd na multa de 3/5 (trés quintos) a 3 (trés) vezes o valor de referéncia regional por dia,
até que seja cumprida a deciséo. (v. UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia), indexador instituido pela Lei n°
8.383/91) § 1°. O empregador que impedir ou ten



