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FALTA DE FIXACAO DE PRAZO — EFEITOS

RESUMO

- No aspecto meritdrio, se o contrato de experiéncia constitui espécie do género dos contratos a prazo
determinado, ha que ser fixada desde logo a duracdo da experiéncia, sob pena de inexistindo termo final, a
admissao ser tida como tacitamente acordada por prazo indeterminado. - Ante 0 exposto, dou provimento ao
recurso, no particular, para condenar as reclamadas, solidariamente, ao pagamento das verbas rescisorias
com as normais incidéncias no FGTS, inclusive salario-familia do periodo. Proc. TST-RR-11.275/87.3, Ac. de
02-08-1988 Arquivo do EMFOR - TST/2.334 EMFOR 483

EMENTA
A duracao dos contratos de experiéncia ha de ser desde logo fixada, sob pena da admissdo do empregado

ser reconhecida tacitamente ajustada por prazo indeterminado.



