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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CARTILHA DO MINISTERIO DO TRABALHO

Tribunal TST

PRESTAGAO DE JORNADA REDUZIDA — EXIGENCIA DA ESTABELECIDA NA CONTRATAGAO
- HIPOTESE CARACTERIZADA

RESUMO
- A Eg. Turma negou provimento a Revista da Reclamada, ao fundamento de que ocorreu alteracao ao

contrato de trabalho prejudicial a empregada. Embora admitida para cumprir 48 horas semanais, a
Reclamante habitualmente prestava jornada reduzida. Nao pode, agora, a empresa exigir as 48 horas
inicialmente acordadas. - ........cccociiiiiiiiee e DO MERITO - ... o r. ac6rd&o da Turma esta correto.
Depois de permitir que a empregada cumprisse jornada reduzida durante 13 anos (1962/1975), nao pode o
empregador exigir-lhe a jornada originariamente estabelecida na contratacdo. O acerto inicial cedeu ao
acerto tacito decorrente da habitualidade. - Recurso Negado. Proc. TST-E-RR-1.944/83, Ac. de 07-06-1989
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EMENTA
Se o0 empregador permite que o empregado cumpra jornada reduzida durante 13 anos, ndo pode exigir-lhe a

jornada originariamente estabelecida na contratacdo. O acerto inicial cedeu ao acerto tacito decorrente da
habitualidade.



