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VEDACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — SE FERE O PRINCIPIO DA LIBERDADE DE
TRABALHO

RESUMO

DO DESPACHO DENEGATORIO DOS EMBARGOS - Trata-se de ago de indenizacéo por perdas e danos
proposta pela Empresa, com apoio em clausula do contrato de trabalho que proibe, sem prévia autorizagéo
por escrito que o empregado seja contratado para trabalhar em empresas concorrentes, no campo de
terminais e conectores, nos Estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul,
dentro de um prazo de dois anos , considerando-se a regra do art. 153, § 23, da Constituicdo Federal, que
homenageia o principio da liberdade de trabalho. -

razdes..., que bem revelam o denodo com que a ilustre advogada W. T. K. defende os interesses da
Agravante, esta insiste em afirmar que a Corte de origem, ou seja, o Regional, ndo teria examinado o
recurso ordindrio interposto pelo Agravado sob o angulo de ser devida ou nédo a indenizacao contratual. Ao
apreciar o apelo, o Regional teria emitido juizo apenas sobre o pedido de demissdo e a necessidade ou ndo
de homologacdo do mesmo. Afirma que a Turma malferiu o disposto no art. 896, consolidado e que o
contratado pelas partes estd em harmonia com o disposto no artigo 444, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Restaria configurada a violéncia a este Ultimo preceito e ao § 2°, do art. 153 da Constituicédo
Federal. Nas razfes recursais € transcrito aresto do Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria.
FUNDAMENTACAO: - Conforme ficou consignado no despa cho, o Regional emitiu juizo a respeito do que
contratado pelas partes. E certo que fé-lo quando, tudo indicava, ja houvesse esgotado a anélise do recurso
ordinario interposto pelo Agravado. Todavia, ndo se pode negar que o Acordao constitui um todo englobando
0 julgamento de ambos os recursos e se em determinado trecho é abordada matéria enfocada no recurso de
uma das partes, logicamente 0 mesmo encerra decisao a respeito. Esta consignado... " A empresa pede
quinze salarios referéncia como indenizagao. Nao ficou provado que o reclamante revelasse segredo da
empresa para a concorrente. Entretanto, o reclamante deixou de cumprir o contrato." - Em momento algum,
a Turma revolveu matéria enfatica. simplesmente partindo do préprio pedido inicial, concluiu pela
oportunidade de dar novo enquadramento juridico aos fatos. - Frise-se por oportuno, que a violéncia ao art.
444, da Consolidagéo das Leis do Trabalho nao foi oportunamente enfocada... Mesmo que tivesse sido,
tem-se que se constitui em decisao razoavel a que encerra a impossibilidade de o contrato de trabalho ser
firmado englobando clausula que proiba o prestador de servi¢os, uma vez desligado da contratante, a
prestar servigos a outra empresa. - Negaram provimento ao agravo. Proc. TST-AG-E-RR-7.233/84, ac. de
20-08-1986 Arquivo do Ementario Forense, TST/2.014 EMFOR 462

EMENTA

Constitui-se em interpretacdo razoavel do disposto no art. 444, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o
entendimento segundo o qual nao passa pelo crivo da liberdade de trabalho clausula que encerre proibicao
de o empregado, uma vez desligado da empresa, formalizar ajuste com outra empresa que se dedique ao
mesmo ramo de comércio.



