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PEDIDO DE DEMISSAO — QUANDO NAO CONSTITUI VALOR PROBANTE ABSOLUTO

EMENTA

O pedido de dispensa em formulario confeccionado pelo empregador, onde consta apenas a impressao
digital do empregado, nédo constitui valor probante absoluto contra este, na defesa de sua Unica fonte de
subsisténcia. Aplicacdo dos principios da razoabilidade e da primazia da realidade. Recurso improvido,
devendo o autor ser considerado injustamente dispensado. - Em relacéo ao pedido de demisséo de f.,
refuta-se a validade de tal documento e, como conseqiiéncia, o termo de rescisao de f., dada a condi¢éo de
analfabeto do reclamante/recorrido, ainda levando-se em consideracéo a falta de outros elementos a
configurar a tese da defesa, "In casu"”, tem inteira aplicacédo o principio da continuidade da relacéo de
emprego. - A condigcdo de analfabeto do autor restou configurada através da oposi¢ao de sua impressao
digital em varios documentos produzidos pela ré, que aceitava tacitamente tal procedimento. A simples
assinatura da procuracgéo de f., diga-se de passagem, com letras trémulas, ndo repele a condi¢cdo de néo
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