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RESUMO

- O v. acérdao regional manifestou seu entendimento ementando: "Relacéo de emprego - Por for¢a da Lei
6.019, a prestacao de servico prestada por empregado, a varias empresas prestadoras de servico, de forma
sucessiva, num mesmo local de trabalho, leva a suposicao de fraude, devendo ser reconhecido, por isso, a
relacdo de emprego entre o empregado e a tomadora de servigo dessas mesmas empresas.” (...). -
Inconformado, argui o reclamado, que o v. acérdao, ao reconhecer o vinculo de emprego do reclamante com
0 Banco Central, sem a prévia e indispensavel aprovacdo em concurso publico, violou o art. 52, | da Lei n°
4595/64 e o art. 37, | e Il da Constituicdo Federal de 1988 e dissentiu dos arestos que acosta ... - Os
dispositivos legais considerados atingidos ndo foram objeto de tese explicita pelo v. acérdao regional,
atraindo a aplicabilidade do Enunciado n® 297 do TST. - Entretanto, o aresto estampado ... (2°) é suficiente
para permitir o conhecimento do recurso por divergéncia. - "Conhecgo", portanto. - 1 - Relacdo de Emprego -
O enunciado n° 331 assim dispde: "A contratacao irregular de trabalhador, através de empresa interposta,
nao gera vinculo de emprego com os 6rgaos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional. (art.
37, Il da Constituicdo Federal)." - Assim, ficam encerradas todas as duvidas no tocante a formacgéao de
vinculo empregaticio no ambito da administracéo publica, quando evidenciada a contratacéo irregular do
trabalhador, através de empresa interposta. Ac. de 15-12-1994 Proc. n°® TST-RR-83553/93.7 Arquivo do
EMFOR, TST/ 3345 EMFOR 590

EMENTA

A contratacao irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
Orgéos da administracéo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, ii, da Constituicdo da Republica). -
Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (lei n® 7102, de
20.06.83), de conservacéo e limpeza, bem como a de servi¢cos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta. - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servidos
guanto aquelas obrigagfes, desde que este tenha participado da relagao processual e conste também do
titulo executivo judicial." (Enunciado n° 331 do TST).



