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RESUMO
- Pretende o Recorrente ver reconhecido o vinculo empregaticio com a Caixa Econdmica Federal - CEF e

deferidas as diferencas salariais decorrentes da observancia do piso da categoria bancaria. - O Juizo "a quo
aplicou a Enunciado 331, inc. Il, do TST, segundo o qual a contratagdo irregular, através de empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdo da Administracéo Publica Direta, Indireta e
Fundacional. Em consequéncia indeferiu as diferencas salariais vindicadas, reconhecendo como
empregadora a empresa fornecedora da mao-de- obra que lhe assiste. - A Recorrida € uma empresa
publica, do género paraestatal e, portanto, embora seus empregados sejam regidos pela CLT, ficam sujeitos
a observancia do concurso publico, nos termos do art. 37, inc. I, da Constituicao Federal. - Como o autor
ndo prestou concurso publico, ndo poderia ser reconhecido o vinculo de emprego com a Caixa Econémica
Federal - CEF, sob pena de ofensa ao disposto no art. 37, inc. Il, da Carta da Republica. - Ndo ha que se
falar em isonomia com os empregados da Caixa Econdmica, porquanto estes foram admitidos por concurso
publico e, portanto, inexiste a igualdade de condi¢cdes que justifique a situacdo isonémica. - Confirma-se,
pois, a decisao originaria que nao reconheceu vinculo de emprego com a Caixa Econdmica Federal - CEF e
indeferiu as diferencas salariais vindicadas. - Ante a irregularidade da contratacéo do autor (através de
empresa intermediadora de mao-de-obra, como forma de evitar 0 necessario concurso publico), determino a
expedicao de oficio ao Tribunal de C ontas da Unido, porquanto: "(...) é perfeitamente admissivel que o
Estado faca verificacdo em seus negdécios e determine a prestacéo de contas dessas empresas ao Tribunal
competente, mesmo que revistam a forma de sociedade anénima e tenham o controle societario de seus
conselhos fiscais: este permanece como controle institucional da empresa; aquele sera um controle
administrativo decorrente de sua paraestatalidade..." (in Direito Administrativo Brasileiro - HELY LOPES
MEIRELLES, 182 ed., atualizada por EURICO DE ANDRADE AZEVEDO, DELCIO BALESTERO ALEIXO e
JOSE EMMANUEL BURLE FILHO). - Inobstante a inexisténcia do vinculo empregaticio, faz-se
imprescindivel a permanéncia da Caixa Econdmica Federal no polo passivo da reclamacéo, para efeito de
responsabilidade subsidiaria, nos exatos termos do inc. 1V, do Enunciado 331, do TST. - Os honorarios
advocaticios sao indevidos, porquanto nao preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70. - Conclusao -
Conheco do recurso e dou-lhe provimento parcial, apenas para determinar a manutencéo da Caixa
Econbmica Federal no pélo passivo e no titulo executivo, como subsidiariamente responsavel pelos direitos
trabalhistas reconhecidos ao autor. Determino a expedicéo de oficio ao Tribunal de Contas da Unido. Tudo
nos termos da fundamentacéo. Ac. de 06-03-1996 Revista de Direito do Trabalho - n. 94 - Ano 25 -
Abril-Junho/1996 - Pag. 296 EMFOR 590

EMENTA

Ainda que a intermediacdo de m&o-de obra néo resulte em vinculo empregaticio com a empresa publica
tomadora do servico - Enunciado 331/TST e art. 37, inc. Il, da CF -, Esta devera permanecer no pélo
passivo e no titulo executivo, para efeito de responsabilizacdo subsidiaria - Enunciado 331, inc. IV, do TST.



