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EMPREGADO DESTA — RELACOES COM A PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
TOMADORA DOS SERVICOS - SE TRANSMUDA O CONTRATO

RESUMO

- ... Mediante licitacdo publica, o Municipio de Caxias do Sul contratou com a empresa Brilholar
Conservacgodes Ltda, a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao dos prédios do Centro Administrativo
Municipal. - Quem admitiu, assalariou e dirigiu a prestacao pessoal dos servigos das reclamantes foi a citada
empresa prestadora de servigos e ndo a Prefeitura, sendo inviavel a existéncia de relagdo de emprego, com
esta entidade publica. O contrato de prestacédo de servicos ndo demonstra que a Prefeitura dirigisse os
servicos das postulantes, assumindo a posi¢do de empregador. - As recorrentes invocam a Lei n® 6.019, que
veda a locacdo de méo-de-obra permanente, admitindo esse tipo de contrato somente nos casos de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, pelo prazo maximo
de 90 dias. - Porém, essa Lei é inaplicavel ao caso. O Decreto-Lei n° 200, de 1967, autoriza e legitima, no
art. 10, 8§ 7°, a celebracgéo pelas entidades publicas de contrato para a realizagdo material de tarefas
executivas, "verbis": "Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucgdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada e desempenhar os encargos de execucdo." - Desse principio se
origina o disposto na Lei n® 5.645, de 1970, que, no art. 3°, paragrafo Unico, estabelece: As entidades
relacionadas com transporte, conservacao, custodia, operagéo de elevadores, limpeza e outras
assemelhadas seréo de preferéncia, objeto de execuc¢éo indireta, mediante contrato, de acordo com o art.
10, paragrafo 7°, do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967. - Essa disposicédo legal é aplicavel
subsidiariamente aos Estados e Municipios e justifica e legitima o contrato celebrado entre a Prefeitura
Municipal e a citada empresa prestadora de servigos de limpeza. A situagédo € analoga a contratagdo de
empresa especializada para prestar servicos de vigilancia, sendo essa atividade expressamente prevista nos
Decretos-Leis n°® 1.034/69 e 1.103/70. - Por outro lado, € inaceitavel a alegagéo de que o prejuizo causado
as recorrentes torna nula o contrato ajustado com a empresa prestadora de servigos. - Quanto a
solidariedade, ndo se presume; resulta da Lei ou da vontade das partes (art. 896 do Cédigo Civil). Inexiste
contrato que torne o locador do servigo responsavel pelos débitos trabalhistas do locatario. As recorrentes
nao indicam nem comprovam qualquer causa legal que justifique a responsabilidade da entidade publica. -
Também ndo comprovam que a mesma concorreu com culpa na contratacdo da empresa presta dora de
Servigos ou na sua insolvéncia ou, ainda, pela falta de pagamento dos salérios das reclamantes. - Nega-se,
assim, provimento ao apelo. Proc. TRT-5.435/85, Julgado em 2-4-1986. VENCIDO O JUIZ (Revisor) omisso,
e 0 JUIZ PETRONIO R. VOLINO. Arquivo do EMFOR, TRT/414 N. da R.: A respeito da aplicacdo da Lei
6.019/74, v. o t. TRABALHO TEMPORARIO, st. CONCEITUACAO. EMFOR 457

EMENTA

No contrato de locacdo de servigos, a locatario ndo é o empregador dos empregados admitidos e
assalariados pela empresa prestadora de servigos, nem responsavel pelos débitos trabalhistas desse
locador. - A invocacédo da Lei n°® 6.019, de 1974, para sustentar a nulidade do contrato de prestagéo de
servicos, € inadequada porque somente trata de fornecimento de méo-de-obra e € inaplicavel ao caso. O



Decreto-Lei n°® 200, de 1967, aplicavel no que couber aos Estados e Municipios, autoriza e legitima no artigo
10, paragrafo 7°, a celebracao pelas entidades publicas de contrato para realizagdo material de tarefas
executivas, nas quais se inclui, por sua evidéncia, os servi¢cos de limpeza. - Vélida essa contratacdo, torna-se
inviavel a configuragdo de vinculo empregaticio entre os empregados e a locataria dos servicos, inexistente
qualquer causa legal que justifique a sua responsabilidade pelo débitos trabalhistas da empresa prestadora
de servigos.



