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EMPREGADO DESTA — QUANDO SE VINCULA A EMPRESA TOMADORA DOS SERVICOS

RESUMO

- ...Na questao meritéria a empresa pretende demonstrar que celebrou com a ENGESO, litisconsorte
passiva, contrato de empreitada sobre o que o Regional concluiu: <<No que toca a solidariedade das
reclamadas, nfo esta a sentenca censurando 0s contratos civis celebrados pelas empresas reclamadas. E
um direito delas, mas cabe-lhe, como o fez corretamente, impondo obrigacéo de reparar os danos causados
em conseqliéncia deles a uma relacéo de trabalho, por for¢a da fraude armada. E ai o artigo 1.518 do
Cadigo Civil, é de absoluta incidéncia>>. - Neste sentido é que ndo se verifica a alegada divergéncia de
teses nem socorrem a reclamada os dispositivos legais e constitucionais invocados, tendo em vista o
disposto nos Enunciados ns. 256 (*) e 221(**) da Sumula deste TST. - A realidade dos autos demonstra a
contratacao de empregados por empresa interposta, ndo se verificando a hipétese das Leis ns. 6.019/74 e
7.102/83. - Nao conheco do recurso. Proc. TST-RR-3.786, ac. de 19-11-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.151
(*) <<Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas Leis ns. 6.219, de
03-01-79 e 7.102, de 20-06-83, ¢ ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se
o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.>> (<<EMENTARIO FORENSE>>, N° 460).
(**) V. o t. RECURSO DE REVISTA, st. OFENSA A LEI, no N° 451. EMFOR 472

EMENTA
Contratacdo de empregados por empresa interposta somente e possivel nas hipdteses das Leis ns 6.019/74

e 7.102/83.



