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COMO SE OBSERVA NA CLASSIFICACAO SEGUNDO O NIVEL DA ESCOLARIDADE

RESUMO

- O principio isondmico erigido em garantia constitucional néo é absoluto. Nem mesmo em pais liberal por
exceléncia que sdo os Estados Unidos admite-se a valoracéo pretendida pelos Reclamantes. E possivel o
afastamento do principio desde que exsurja justificativa razoavel para tanto. Ora, conforme noticia o Ac6rdao
proferido, a diversidade resulta da adocéo de critério geral, abrangendo todos os empregados. Estes foram
classificados conforme o nivel de escolaridade possuido. Tem-se que a diferenca de tratamento decorre, até
mesmo, da necessidade de o empregador, dentro do poder de comando que lhe é proprio, estabelecer
condic¢8es de trabalho que visem fazer frente a politica de mercado, contemplando, com beneficios maiores,
os empregados de niveis mais elevados. Este Tribunal ja tem enunciado, compondo a Simula, na qual
consagra tratamento diferenciado no tocante aos aumentos setoriais. A hipétese nédo se distancia muito
daqueles que formaram os precedentes do citado verbete. De qualquer forma, cabe atentar para as palavras
de RUI BARBOSA, lancadas em Oracéo aos Mocos: " a verdadeira igualdade néo consiste, sendo em
quinhoar desigualmente os desiguais na medida em que se desigualem ". - O Ato n°® 188, de 30-10-72, ndo
se constitui em violagdo a qualquer preceito de lei, muito menos constitucional, valendo mencionar que o
Supremo Tribunal Federal mais de uma vez ja apontou ndo serem auto-aplicaveis os incisos do art. 165, da
CF, exceto o de n° Il, que cogita do direito ao salario noturno superior ao diurno. - A fim de que nao haja a
interposicdo de embargos declaratdrios, saliento que a tese adotada pela Corte de origem nao contraria,
também, o disposto no paragrafo Gnico do art. 3° da CLT, segundo o qual ndo havera distingbes relativas a
espécie de emprego e a condicao do trabalhador, nem entre o trabalho intelectual e manual. O citado
preceito ndo pode ser interpretado de forma isolada e gramatical. Ha que perquirir se o verdadeiro objetivo
do mesmo, e isto somente é possivel mediante interpretacdo teleoldgica e sistematica. Tivesse o preceito o
sentido buscado pelos Recorrentes, impossivel seria o tratamento especial outorgado pelo legislador a
determinadas categorias profissionais. - Nego provimento ao recurso interposto pelos Reclamantes. Proc.
TST-RR-3.690/84, Ac. de 12-8-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.229 EMFOR 476

EMENTA

O principio isonémico erigido em garantia constitucional nao é absoluto, sendo possivel o seu afastamento
desde que exsurja justificativa razoavel para tanto, quando, por exemplo, a diversidade resulta de critério
geral, abrangendo todos os empregados, classificados estes conforme o nivel de escolaridade possuido.
(Ementa do EMENTARIO FORENSE).



