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RESUMO

- Versa a contenda sobre o reconhecimento de uma suposta relacdo de emprego existente entre as partes
no periodo compreendido de 06.08.88 a 11.04.94. Desta feita, insatisfeito com a decisdo primaria que julgou
improcedente a reclamacéo, o recorrente, suscitando o principio da primazia da realidade, bem como os
aspectos que caracterizam a relacdo empregaticia, requer o provimento do seu apelo, a fim de que seja a
recorrida condenada no termos do pedido inicial. - Faz-se necessario analisarmos, a principio, a propria
relacdo de emprego, bem como suas principais caracteristicas, em especial, sobretudo, o elemento
subordinacédo, que é de suma importancia na diferenciacédo entre empregado e trabalhador auténomo. -
Assim, a relacdo de emprego ampara-se hum composto de elementos indispensaveis a sua efetivacao,
quais sejam, pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo e remuneracgéao. - Desta feita, a relagdo deve
ser pessoal, pois o empregado ndo se pode fazer substituir por outrem; ndo-eventual, eis que exige
prestacdo continua; subordinada, haja vista que empregado e empregador estdo em pedestais distintos; e
remunerada, porque todo trabalho merece sua contraprestagdo. - No caso em tela, a r. sentenga primaria
fundamentou-se, em especial, na descaracterizacdo da relacdo de emprego entre as partes, entendendo,
assim, que o reclamante era trabalhador autbnomo, jamais empregado. Verificou, desse modo, a inexisténcia
de subordinacao no bojo da relagédo de trabalho desenvolvida e formalizada pelas partes. - Deveras, € a
subordinacao a pedra basilar da distingdo entre empregado e trabalhador autdnomo. Contudo, t al
caracteristica da relacdo de emprego nem sempre esta a olhos vistos, quer pela complexidade das relactes
trabalhistas, quer pela sensibilidade juridica que deve possuir o intérprete quando da aprecia¢do de um caso
concreto. Tais nuancas levaram o eminente Professor AMAURI MASCARO NASCIMENTO a dissertar, in
verbis: "As dificuldades comegam diante de uma pergunta. Que € subordinacdo? N&o ha definicdo legal de
subordinacdo. Assim, é preciso esclarecer a questdo com base na doutrina. Conceituamos subordinacao
como uma situagdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitagdo contratual da autonomia da
sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcéo sobre a atividade que
desempenhara. Subordinacao e poder de direcdo séo verso e reverso da mesma medalha. A subordinacéo €
a situacdo em que fica 0 empregado. O poder de direcdo € a faculdade mantida pelo empregador. Ambas se
completam. O empregado é um subordinado porque ao se colocar nessa condi¢cdo consentiu por contrato
que o seu trabalho seja dirigido por outrem, o empregador. Este pode dar ordens de servi¢o. Pode dizer ao
empregado de que modo devera trabalhar, o que devera fazer, em que horario, em que local, etc. Nao sera
demais lembrar aqui um conceito que ajuda a compreensao deste problema. O contrato de trabalho é um
contrato de atividade. Isso quer dizer que a atividade de alguém é dirigida por outrem mediante salario. Em
se tratando de trabalhador auténomo nao h& o poder de dire¢&o sobre a atividade do trabalhador. O
autdbnomo nao esté subordinado as ordens de servico de outrem, uma vez que sendo independente
trabalhara quando quiser e segundo os critérios que determinar. Autodetermina-se no trabalho. O
empregado, ao contrario, subordina-se no trabalho" (in NASCIMENTO, AMAURI MASCARO - Iniciacdo ao
direito do trabalho - 20 ed. comemorativa, rev. e atual, de acordo com a Constituicdo Federal - Sao Paulo :
LTr, 199 3 - pags. 136/137) - No caso em apreco, parece-nos clara a relacao de emprego. - Explica-se. -
Constata-se pelo depoimento da primeira testemunha da reclamada que o pagamento dos servi¢cos
executados pelo reclamante era entregue ao proprio gerente da empresa empregadora, que este o recebia e



depois efetuava o pagamento do empregado. - Verifica-se, ainda, pelo depoimento em tela, que
semanalmente o reclamante recebia sua remuneracao, isto é, de forma habitual e durante mais de quatro
anos. Extrai-se, também, que o reclamante executava servi¢os voltados para 0s objetivos da empresa, isto €,
servigos de mecéanica de automéveis. O depoimento da segunda testemunha do reclamado ratifica os
termos do primeiro depoente. - Ora, a empresa reclamada, Auto R Ltda., presta servicos de mecéanica de
automoveis aos seus clientes. Para tanto, existem pessoas qualificadas e responsaveis pela execucéo de
tais servicos, entretanto isso ndo quer dizer

EMENTA

O trabalho de mecanico é essencial a atividades econémica da casa de autopecas e servigos, razao pela
gual a prestagéo continuada de mao-de-obra do mecanico no estabelecimento, sob o comando da empresa,
nado pode ser qualificada de autbnoma so pela forma de remuneragéo.



