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RESUMO

- A questao de se saber se a dispensa do empregado portador do virus HIV constitui ato discriminatorio é de
grande importancia - € muito importante também observar se a dispensa néo teria tido carater ilicito,
contrario aos termos da lei. - No presente caso, a dispensa do reclamante, ora recorrido, teve carater
discriminatorio e foi, a0 mesmo tempo, ilicito. - E de relevo ressaltar, de inicio, que sdo diversos (e alguns até
pouco conhecidos ou mesmo desconhecidos) os meios de contaminagéo pelos quais as pessoas podem ser
afetadas pelo virus HIV, mais conhecido como virus da AIDS. - Lembre-se que o art. 141, Ill, do Dec. 611, de
21.07.1992, que da nova redagdo ao Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, dispde o seguinte:
"141. Equiparam-se também ao acidente do trabalho para efeito deste Capitulo: 11l - a doenga proveniente de
contaminag&o acidental do empregado no exercicio de sua atividade". - E oportuno citar, ainda, o art. 143, I,
do citado decreto, o qual dispde o seguinte: "Art. 143. O acidente de trabalho devera ser caracterizado: |,
administrativamente, através do setor de beneficios do INSS, que estabelecera o nexo entre o trabalho
exercido e o acidente". - Por derradeiro, dispde o art. 142 do referido Dec. 611/92, o seguinte: "Art. 142. A
empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel ..." - Com
efeito, foi diagnosticado no dia 22.09.1992 .. que o reclamante era portador do virus HIV. Desta forma,
cumpridos os termos da lei regula a maté ria, deveria a reclamada ter encaminhado o reclamante a
Previdéncia Social ja no dia 23.09.1992 para que fossem tomadas as medidas necessarias. Note-se que, até
entdo, nao se tinha quaisquer noticias do modo de contaminagdo do reclamante. Registra-se que nao
convence o argumento da reclamada no sentido de desconhecer o estado de salde do reclamante, ante os
termos da prova de audiéncia ... - Assim, é fato concreto que a reclamada dispensou o reclamante quando o
mesmo se encontrava enfermo, e isto durante a interrup¢@o do seu contrato de trabalho, ja que foi
dispensado no dia 01.10.1993 ... Logo, a dispensa, "in casu" , foi contraria aos termos da lei, porquanto o
contrato de trabalho, a rigor, estava interrompido, e poderia, futuramente, se encontrar suspenso. - Mesmo
gue assim néo fosse, por hipétese, ha nos autos nitida intengdo discriminatéria da dispensa do autor, como
bem salientado pelo MM. Juizo "a quo". - Merece transcri¢éo trecho da declaracéo de voto da e. Juiza
MARIA ALEXANDRA KOWALSKI MOTTA, que bem traduz a violacéo a protecdo ao emprego, consistente
na dispensa discriminatéria do portador do virus da AIDS, "in verbis": "A Constituicdo Federal em seu art. 7°,
I, prevé a protecao ao emprego contra despendida arbitraria ou sem justa causa "nos termos de lei
complementar". Ora, decorridos quase sete anos da promulgacéo da Lei Maior, j& houve tempo mais do que
suficiente para que a lei complementar a que alude a Constituicdo, tivesse sido promulgada. De qualquer
forma o dispositivo esta em vigor, pelo que a dispensa do reclamante, contra a qual nada constava nos
arquivos da recorrente conforme doc. ..., constitui-se em violagao a protecdo ao emprego, ainda mais porque
ficou clara a discriminacéo que levou a recorrente a dispensé-lo, atentado contra o principio insito no inc. IV
art. 3°, da CF, que veda a discriminacdo sob "quaisquer outras formas, além das mencionadas". - Qutrossim,
vale citar as seguin tes ementas do v. acérdao 02950198419 proferido nos autos do proc. TRT/SP
02940459279, que manteve a r. sentenca da 12 JCJ de Santo André, que havia determinado a reintegracao
imediata ao emprego de portador do virus da AIDS: "AIDS. Dispensa. Discriminagdo ao virulento
alastramento do virus HIV no mundo correspondeu ampla divulgacéo dos seus sintomas, de forma que as



caracteristicas fisicas de sua manifestacao ja sdo de conhecimento das camadas esclarecidas. O carater
discriminatorio do portador dessa doenca € notdrio e de repercussdo mundial. Inocorrendo razao disciplinar,
econdmica ou financeira para o despedimento do soropositivo, é flagrante a discriminacdo que atenta contra
o art. 3°, IV da CF". "AIDS. Reintegracao do soropositivo, determinada em sentenca originaria, objetiva
tdo-somente evitar o perecimento do direito reconhecido, ante a inquestionavel presenca do "periculum in
mora" , ndo raro concret

EMENTA

Caracterizado nos autos que o despedimento do empregado foi ato discriminatério e também ilicito, durante
o afastamento do empregado por motivo de tratamento de salde, por ser aidético, mantém-se a sentenca
que condena a Empresa a reintegrar seu empregado.



