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FIXACAO EM BENEFICIO DE SINDICATO — ILEGALIDADE

RESUMO

- A atuacéo do Ministério Publico do Trabalho, na presente hipétese, acha respaldo no dispositivo
constitucional contido no art. 129, Ill, da CF. Assim, € o Ministério Publico parte legitima para ajuizar agdes
que visem a protecao dos interesses coletivos dos trabalhadores, como instituicdo essencial a funcéo
jurisdicional do Estado. Considere-se, ainda, o disposto no artigo 83 da Lei Complementar n°® 75/93, que,
definindo a competéncia MPT junto & Justica do Trabalho, inclui a propositura de "a¢8es cabiveis para
declaragéo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengéo coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores". Da
competéncia material da Justica do Trabalho - Lembro, por oportuno, o disposto na Lei n°® 8.984, de
07.02.95, art. 1°, que veio dirimir a divergéncia jurisprudencial existente sobre a matéria: "Compete a Justica
do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de convencgdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de
trabalhadores e empregador.” MERITO - A presente acdo tem por objetivo a anulagéo de clausula
convencionalmente ajustada, que prevé o desconto de 5% sobre os salarios pagos em agosto/96, de todos
os empregados abrangidos pela CCT, sejam associados ou ndo, além de 5% sobre os salarios pagos em
setembro. - De fato, a liberdade de filiacdo sindical, prevista constitucionalmente, esta jungida a possibilidade
de oposicéo a qualquer desconto assistencial, salvo aqueles previstos em lei. O direito de oposi¢céo
encontra-se também protegido em lei ordinaria, art. 545 da CLT. Neste sentido é o Precedente Normativo n°
74 do TST, que assim dispde: "Subordina-se o desconto assistencial & nao-oposic¢do do trabalhador,
manifestada perante a empresa até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado." - Desta forma, a
clausula resultante de Convencéo Coletiva, que fixa contribuigdo compulséria, de associados ou nédo, em
beneficio do sindicato, fere os principios de liberdade de filiacdo e de irredutibilidade dos salérios (art. 7°, VI,
da CF). - Ante o exposto, julgou procedente a acéo, para declarar nula a clausula 202 da Convencéo Coletiva
do Trabalho (fls. ...), determinando ao sindicato beneficiério restituir as importancias ja descontadas aos
empregados que sofreram 0s descontos, com os acréscimos legais. Ac. de 11-09-1997 DOPE 30-09-1997
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EMENTA

A clausula resultante de Convencéo Coletiva, que fixa contribuicdo compulsoria, de associados ou ndo, em
beneficio do Sindicato, fere os principios de liberdade de filiacdo e de irredutibilidade dos salarios (art. 7°, VI,
da CF).



