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QUANDO CONSTITUI JUSTA CAUSA

RESUMO
- A desidia alegada pela reclamada restou amplamente provada, em razéo das reiteradas faltas ao servico,
através dos documentos de fls... . - Logo, comprovado o desinteresse, a falta de senso de responsabilidade e

auséncia do animo de recuperacéo, considera-se justo o motivo para a resolugdo do pacto laboral, em face
da desidia funcional. Ac. de 06-12-1994 Rev. de Direito do Trabalho - Margo 1996 - N° 93 - Pag. 157. EMFOR
574

EMENTA

A desidia alegada pela reclamada restou amplamente provada, em razao das reiteradas faltas ao servico,
através dos documentos. Logo, comprovado o desinteresse, a falta de senso de responsabilidade e auséncia
do animo de recuperacao, considera-se justo o motivo para a resolucéo do pacto laboral, em face da desidia
funcional.



