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RESUMO

- No pedido, o autor alega despedida injusta e discriminatoria do aidético, com ofensa dos artigos 3°, 5°, XIIl,
e 7°, 1, da Constituicdo Federal, ao que a reclamada contrap8e a inexisténcia de regulamentacéo a respeito
da pretendida estabilidade do soropotivo e alegando, também, falta de fundamento legal para a reintegracao
e ilegal imposicao do cumprimento da sentenca antes do seu transito em julgado. - Inicialmente, h& que se
ressaltar a relatividade da afirmacao recursal de inexisténcia de regulamentacao a matéria. O art. 165 da
CLT traz em seu bojo orientacéo no sentido de que despedida arbitraria é aquela que ndo se funda em
motivo disciplinar, econémico ou financeiro. In casu, ndo se constata dispensa com fulcro em qualquer
desses motivos, ja que a alegacdo da empresa é a de que o reclamante faltou sem justificativa no periodo
de 12 a 19 de outubro de 1993 e, ndo obstante, a dispensa é sem justa causa, vale dizer, ndo representa
punicdo a comportamento do autor. A mera insatisfacdo ndo constitui elemento de conotacéo disciplinar. -
Além do mais, ainda que regulamentacao inexistisse, € precisamente para suprir as lacunas do sistema
legislativo que esta o Judiciario autorizado legalmente a criar o direito para o caso concreto que se lhe
apresente. - Registre-se ainda que, dentre os melhores doutrinadores, pode-se extrair da obra Curso de
Direito do Trabalho - Estudos em Meméria de Célio Goyatéd, coordenacao de ALICE M ONTEIRO DE
BARROS - vol. | - Novos Rumos para a Protecao contra a Despedida Arbitraria - ISIS DE ALMEIDA
(Professor Adjunto de Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da UFMG, Juiz do Trabalho aposentado -
pp. 566/574) orientagdo no sentido de que, ao lado da legislacéo aplicavel ao caso, ha que se considerar o
consenso universal, admitindo alternativa justa e razoavel: "Registre-se que a Secretaria-Geral da OIT, com
uma antecipacéo de mais de um ano da Conferéncia, recolheu, através de questionario em 45 perguntas, a
opinido de cerca de cinquienta paises, que, em tese, aceitavam o controle das dispensas, embora
assinalando que a Convengédo deveria conter uma enumeracéo taxativa das causas justificativas para uma
rescisao, entre as quais estariam tipificados, o quanto possivel, os motivos de natureza econémica,
tecnoldgica, estrutural ou analogos, que as empresas poderiam invocar para a demissao. - Essa sugestéo foi
acatada e, na Recomendacéo n° 166, da mesma data, instrumento esse produzido na Conferéncia, para
complementar a Convencao ja mencionada, se fez constar, além daqueles permissivos legais, medidas
complementares que poderiam ser tomadas pelas empresas e pelo Governo, no sentido de obviar os efeitos
danosos das dispensas individuais ou coletivas, mas também visando a impedi-las ou reduzi-las." -
Inocorrendo razao disciplinar, econémica ou financeira para o despedimento do autor, como acima exposto,
é flagrante a existéncia de motivo discriminatorio. Conquanto a empresa, argumente com 0
desconhecimento da verdadeira enfermidade que acometia 0 empregado, nao se pode deixar de ver na
declaracgéo do item 2 de fl. 65 uma confissdo em sentido contrario, quando a reclamada revela que cancelou
a primeiro aviso prévio, dado em 05.08.83, porque "visualmente notava-se que o funcionario ndo estava bem
de saude". Ora, ao virulento e rapido alastramento da AIDS no mundo correspondeu ampla e massificada
divulgacdo dos seus sintomas, de forma que as caracteristicas fisicas externas de sua manifestacéo ja de
h& muito sdo de conhecimento das camadas mais esclarecidas da populacédo, entre as quais se situam, a
evidéncia, os dirigentes de empresas. O poder potestativo do empregador ndo pode ser de tal monta que o
predisponha a fazer tdbula rasa dos principios basilares da Carta Magna, tal como o de seu artigo 3°, que
assim dispde: "Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - (...) Il - (...) I
- (...) IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras



formas de discriminac&o" (grifei). - O carater discriminatério da dispensa do portador do virus HIV é notdrio e
de repercussédo mundial, ndo havendo que ser ignorado, merecendo transcri¢éo, por oportuno, o trecho do
tema enfocado na Revista de Direito do Trabalho n° 83 - Setembro de 1993 - Editora Revista dos Tribunais -
Doutrina AIDS e o Direito do Trabalho, pp. 48/56 - OSCAR ERMIDA URIARTE (Professos de Derecho del
Trabajo y Director de Relasur/OIT): "2.1 Improcedéncia del d

EMENTA

Ao virulento alastramento do virus HIV no mundo correspondeu ampla divulgacdo dos seus sintomas, de
forma que as caracteristicas fisicas de sua manifestacao ja sdo de conhecimento das camadas esclarecidas.
O carater discriminatdrio do portador dessa doenca é notério e de repercusséao mundial. Inocorrendo razéo
disciplinar, econdmica ou financeira para o despedimento do soropositivo, é flagrante a discrimina¢éo que
atenta contra o art. 3°, IV, da Constituicéo Federal.
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