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HIPOTESE DO ART. 31 DA LEI 8.880/94 — CONCESSAO

RESUMO

- Dispde o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal que: "S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social: | - relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos." - Por outro lado, o artigo 10, inciso |, do ADCT estabelece: "Até que
seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicdo: 1l - fica limitada a protecéo
nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966". - Tal preceito constitucional, combinado com o art. 10, inciso Il, do Ato
das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, tem por objetivo a implantacao de um sistema geral e definitivo
de protecéo da relacdo de emprego, envolvendo, de maneira indistinta e permanente, todo o universo de
trabalhadores. - Pode-se concluir contudo, do exposto acima, que a exigéncia de lei complementar diz
respeito apenas as disposi¢cdes gerais de protecdo que serado introduzidas de forma mais perene, por meio
da previsédo de estabilidade e/ou indenizacdo compensatéria, nada impedindo, portanto, que leis ordinarias,
medidas provisorias, convencdes coletivas ou mesmo disposi¢fes contratuais estabelegcam, com delimitagédo
temporal ou subjetiva, protecdes especificas e circunstanciais, tais como estabilidades provisérias e/ou
indenizacdes adicionais, em face de situacGes peculiares que clamam por providéncias. - A indenizagéo
adicional instituida pelo art. 29 da Medida Provisoria n® 434/94, convertida, posteriormente, na Lei n®
8.880/94, retrata tal hipdtese, haja vista que o art. 31 da referida Lei, assim dispde: "Na hipétese de
ocorréncia de demissfes sem justa causa, durante a vigéncia da URV prevista nesta Lei, as verbas
rescisorias serao acrescidas de uma indenizacao adicional equivalente a cinqiienta por cento da Ultima
remuneracao recebida." - A perspectiva de demissfes em massa com a implantacado de um novo plano
econdmico (URV) justifica, desde que em carater temporario, a criagdo de uma indenizagdo adicional para
os trabalhadores despedidos imotivadamente na fase de consolidacéo da nova ordem econémica. - Tal
dispositivo, pois, inspirado em circunstancias especiais e marcado pela provisoriedade, ndo afronta o
regramento maior disposto na atual Carta Magna. - Por esses fundamentos, mantenho a decisao
embargada, NEGANDO PROVIMENTO aos embargos. Ac. de 11-05-1998 - DJ 22-05-98 Arquivo do
EMFOR, TST/N1308 EMFOR 605

EMENTA

O art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal/88 combinado com o art. 10, inciso I, do ADCT, tem por objetivo a
implantagcédo de um sistema geral e definitivo de protecdo de relacdo de emprego, envolvendo, de maneira
indistinta e permanente todo o universo dos trabalhadores. - A exigéncia de lei complementar diz respeito
apenas as disposicdes gerais de protecao que serdo introduzidas de forma mais perene, por meio da
previsdo de estabilidade e/ou indenizacdo compensatéria, nada impedindo, portanto, que leis ordinarias,
medidas provisorias, convencdes coletivas ou mesmo disposi¢es contratuais estabelegcam, com delimitagédo
temporal ou subjetiva, protecdes especificas e circunstanciais, tais como estabilidades provisérias e/ou
indenizacdes adicionais, em face de situagfes peculiares que clamam por providéncias. - A perspectiva de
demissdes em massa com a implantacdo de um novo plano econdmico (URV) justifica, desde que em
carater temporario, a criacdo de uma indenizacéo adicional para os trabalhadores despedidos
imotivadamente na fase de consolidacdo da nova ordem econémica.



