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DISSIDIO COLETIVO
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA QUE A ESTABELECE — QUANDO PREVALECE

RESUMO

- Na reclamacao trabalhista, o ora recorrido postularia a nulidade da dispensa e a reintegracdo no emprego,
que Ihe foi deferida pela sentenga. DO RELATORIO - Segundo a recorrente, a deciso de resilir o contrato
de trabalho com o recorrido, deu-se em face de dificuldades econémico-financeiras sofridas a época que a
forcaram a reduzir a folha de pagamento. Diz ainda que, ao contrario do que entendeu o Juizo, uma vez que
da dispensa houve recurso Unico dirigido a Comissao Paritaria conforme estipula a clausula normativa,
inexistiu violacdo a mesma. Salienta contudo que esta declarou-se sem condigGes de analisar e julgar o
recurso. - Como fato novo, aponta a decisao do Tribunal Superior do Trabalho, em recurso interposto pela
empresa no dissidio Coletivo dos Metroviarios do ano de 1990, proferida em 18-2-1992, na qual restou
excluida a Clausula de Comisséo Paritaria em que se fundamenta o empregado, o que se achava "sub
judice" na época da diSPENSA. - ......c.eeeiieriiiiie e DO VOTO - O recurso ndo nega em suas
razBes, que houvesse disposi¢do de acordo em dissidio coletivo, & época do afastamento do autor, que o
protegia contra a dispensa imotivada. Tanto assim, que a ré busca motivacao em uma propalada dificuldade
econdmico-financeira, cuja prova restou assentada em documentos unilaterais. Ndo ha contudo qualquer
documento nos autos que justifique, ou ao menos discipline, quais os critérios que nortearam a "lista negra”,
da qual o desafortunado autor era membro integrante. Simplesmente a justificava o urgente e drastico
redutor da folha de pagamento. Dir-se-a que ao empregador é valido, como e m qualquer contrato bilateral,
resilir, unilateralmente, quando ndo mais interessar a sua continuidade. E justo. Porém para os estudiosos do
Direito do Trabalho nado o serd, pelo principio da condi¢cdo mais benéfica, se o proprio empregador ajustou
prévia clausula contratual que garante, sob determinadas condi¢des, a manutencao daquele vinculo ao
hipossuficiente. - O caso dos autos adequa-se como luva a esta hipétese, ja que em 1-6-1990, quando
ocorreu o "distrato”, havia clausula de acordo coletiva (supracitada), estipulando que as despedidas
injustificadas somente seriam levadas a cabo se ratificadas por uma Comisséo Paritaria da prépria empresa,
estabelecendo assim verdadeira garantia de emprego. Extrai-se dos autos que, ante o recurso Unico
intentado pelos empregados atingidos pelo "corte", eximiu-se aquela Comisséo ..., sob a justificativa de que
nao lhe cabia analisa-lo e julga-lo. O gravame é que tal decisdo partiu, ao que se infere dos documentos de
..., de determinacao do Diretor-Presidente da Ré, em verdadeira afronta a autonomia que se pretende em
Comisséao de tal espécie. - Ja quanto ao "fato novo" alegado, a decisédo em recurso ndo afastou a garantia de
emprego, e se o fizesse, publicada em 1992, nos dois anos entre o acordo realizado (parcial) e o julgamento
do recurso, nao resta divida de que a Comissao Paritaria funcionou, conforme propria documentacéo da re,
e ndo poderia deixar de ser, se 0 acordo estava em plena vigéncia. - E a prépria certiddo trazida pela
recorrente contém clausula de garantia de emprego por 120 dias, a contar de 28-5-1990, que se viu violada
pelo arbitrario ato do empregador. - Pelo exposto, nego provimento aos recursos. Ac. de 29-06-1994 Arquivo
do EMFOR - TRT/493 EMFOR 552

EMENTA

Havendo clausula de acordo em dissidio coletivo que assegure a garantia de emprego por dispensa
imotivada, descabe ao empregador transferir o risco da atividade econémica ao empregado, dispensando-o
por "dificuldades econémico-financeiras."



