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EMPREGADO — DISPOE SOBRE A PROFISSAO DE

EMENTA

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972 Dispde sobre a profissédo de empregado doméstico e da
outras providéncias O Presidente da Republica, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei: Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, aplica-se
o disposto nesta lei. Art. 2°. Para admissdo ao emprego devera o empregado doméstico apresentar: | -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Il - Atestado de boa conduta; Ill - Atestado de salde, a critério do
empregador. Art. 3°. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 20 (vinte) dias
Uteis, ap0ds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. Art. 4°. Aos
empregados domeésticos séo assegurados os beneficios e servicos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social,
na qualidade de segurados obrigatdrios. Art. 5°. Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo
das contribui¢Bes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o ultimo dia do més seguinte aquele a
gue se referirem e incidentes sobre valor correspondente até 3 (trés) salarios minimos regionais: | - 10%
(dez por cento) do empregador; Il - 8,5% (oito e meio por cento) do empregado doméstico. Paragrafo Unico -
A falta do recolhimento, na época propria, das contribuicdes previstas neste artigo, sujeitara o responsavel
ao pagamento do juro moratério de 1% (um por cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dez por
cento) a 50% (cinqlienta por cento) do valor do débito. Art. 6°. N&o serdo devidas quaisquer das
contribui¢des discriminadas nos itens Il a VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n°® 60.466, de 14 de
marco de 1967. Art. 6°-E.As multas e os valores fixados para as infracdes previstas na Consolidacéo das Lei
s do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, aplicam-se, no que couber,
as infracBes ao disposto nesta Lei. (Artigo acrescentado pela Lei 12.964/2014) § 1° A gravidade sera aferida
considerando-se o tempo de servigo do empregado, a idade, o nimero de empregados e o tipo da infracao.
§ 2° A multa pela falta de anotacdo da data de admisséo e da remuneragdo do empregado doméstico na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera elevada em pelo menos 100% (cem por cento). § 3° O
percentual de elevacao da multa de que trata o § 2° deste artigo podera ser reduzido se o tempo de servico
for reconhecido voluntariamente pelo empregador, com a efetivacdo das anotagdes pertinentes e o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas. § 4° (VETADO). Art. 7°. Esta lei sera regulamentada
no prazo de 90 (noventa) dias, vigorando 30 (trinta) dias ap6s a publica¢do do seu regulamento. Art. 8°.
Revogam-se as disposi¢des em contrario. Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Independéncia e 84°
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