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DISPOSITIVOS - ACRESCENTA

EMENTA

Medida Proviséria n® 1.986, de 13 de dezembro de 1999 Acresce dispositvos a Lei n°® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissao de empregado doméstico, para facultar o acesso ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao seguro-desemprego. O Presidente da Republica, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:
Art. 1° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes artigos: "Art. 3°-A. E
facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que
trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR) "Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um
salario minimo, por um periodo méaximo de trés meses, de forma continua ou alternada. § 1° O beneficio
sera concedido ao empregado inscrito no FGTS, que for dispensado sem justa causa. § 2° Considera-se
justa causa para os efeitos desta Medida Provisoria as hip6teses previstas no art. 482, com exce¢éo das
alineas "c" e "g" e do seu paragrafo Unico, da Consolidacéo das Leis do Trabalho." (NR) "Art. 6°-B. Para se
habilitar ao seguro-desemprego, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho e Emprego: | - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagcéo do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa; Il - declaracao do empregador atestando a dispensa
sem justa causa,; Il - vinculo empregaticio durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses; IV - comprovantes do recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do depésito do FGTS, durante o
vinculo empregaticio; V - comprovante de inscricdo nas a¢cées de emprego, onde houver posto de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE; VI - declaragéo de que ndo estd em gozo de nenhum
beneficio de prestacéo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e VII -
declaragéo de que nao possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua
familia." (NR) "Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados da
data da dispensa." (NR) "Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego soO podera ser requerido a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior." (NR) Art. 2° As despesas
decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta Medida Proviséria serédo atendidas a conta
dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. Art. 3° O Poder Executivo regulamentara o disposto
nesta Medida Provisdria até 14 de fevereiro de 2000. Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data
de sua publicacao. Brasilia, 13 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica. Fernando
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