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TRANSFORMAGCAO CONSENSUAL — QUANDO NAO ENSEJA INDENIZACAO

RESUMO

- ... Entendeu o Regional que, na hipotese nao houve ruptura da relacdo de emprego, mas mera
transposicao do regime celetista para o estatutario, resultante da vontade das empregadas. - Em suas
razBes recursais, aduzem as Reclamantes que os contratos celetistas foram extintos sem que fossem
respeitados os direitos adquiridos no antigo regime. - Todavia, os direitos ora postulados seriam devidos
somente na hipétese de rescisdo imotivada do contrato de trabalho. No caso, o contrato foi extinto por
transformacéo consensual da relacao juridica, ndo havendo, assim, que se cogitar de ofensa ao artigo 153,
839, da Constituicdo Federal, vez que néo verificada a condi¢cdo que ensejaria a aquisicdo dos direitos. -
Quanto ao conflito de teses, trouxeram as Recorrentes arestos de turma do Tribunal Superior do Trabalho e
um despacho de admissibilidade de Recurso de Revista, inserviveis para estabelecé-lo. - Por fim, a Sumula
n® 178 (*) do Tribunal Federal de Recursos também n&o viabiliza o apelo, em face dos termos da alinea "a",
in fine, do artigo 896, da Consolidac&o das Leis do Trabalho. Proc. TST-RR-1.422/88, Ac. de 16-10-1989
Arquivo do EMFOR - TST/2.715 (*) "Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do
regime da CLT para o estatutario, em decorréncia de lei, assiste-lhe o direito de movimentar a contar do
FGTS." ("EMFOR", N° 451, t. FUNDO DE GARANTIA, st. TRANSFERENCIA PARA O REGIME
ESTATUTARIO). EMFOR 544

EMENTA

A transformacao consensual da relagéo juridica - de celetista para estatutaria - ndo da ensejo, com base no
839, do artigo 153, da Constituicdo Federal & percepc¢éo de indenizacao do tempo anterior a opcao, férias e
13° salario proporcionais, vez que nao verificada a condi¢cdo que ensejaria a aquisi¢ao de tais direitos, qual
seja, a rescisdo contratual.



