EMFOR - CIVEL

EMBARGOS DE DECLARACAO
DECISAO QUE MODIFICA O MERITO

Tribunal TST

rquivo do EMFOR, TST/515

EMFOR 590

RESUMO

- Indubitavelmente o contrato de trabalho celebrado entre o recorrente e a recorrida n&o traduz nenhuma
caracteristica de validade, razéo pela qual ndo se presta a gerar outros direitos além dos que decorrem da
contraprestacéo direta pelo trabalho, ou seja, os proprios salarios, férias, 13° salario e os depdsitos
fun-diarios sem a multa estabelecida na Constituicao Federal. - Favorecendo a recorrida com verbas
rescisérias solarmente descabidas, ndo h& porque acolher-se integralmente a douta sentenca revisanda que
empresta higidez a contrato irreversivelmente nulo. Assim, merece ser reformada a douta sentenca de
primeiro grau para deferir em prol da recorrida tdo somente direito que lhe é consagrado por interpretacédo
da lei obreira, em decorréncia da energia despendida durante o periodo trabalhado. - Embora nulo o contrato
de trabalho por ofensa direta a Carta Politica da Uni&o (art. 37, 1l) tal nulidade extingue tdo somente a
obrigacgéo, subsistindo, contudo, o crédito reservado ao trabalhador como indenizacdo decorrente da
contraprestagéo dos servicos faticamente postos a disposicdo do empregador. Estes, em sintese, sdo o0s
efeitos emprestados pelo direito ao contrato de trabalho, ainda que, em sua génese, padeca de nulidade. -
Mesmo reconhecida e proclamada a nulidade do pacto laboral, o efeito, no direito do trabalho, é de carater
ex nunc. - Sobreleva anotar, também, que o contrato de trabalho irrito somente elide os efeitos na
angularizacgéao juridica, deixando indene a relagdo de emp rego cujos pressupostos faticos de
desenvolvimento e validade se estampa no art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Ac. 543/94, de
04-03-1994 DOEPI 30-05-1994 Arquivo do EMFOR, TRT/N 2.270 EMFOR 610 EMENTA: - Embora nula a
contratacao de empregado por pessoa juridica de direito publico em periodo pré-eleitoral, a vista de
imperativa proibicdo legal, a prestacdo de servi¢cos levada a efeito, ndo obstante, gera consequéncias
juridicas, visto que o principio das nulidades sofre adequagdes na esfera do direito do trabalho nédo
operando "ex tunc", fazendo juz o obreiro tdo somente as parcelas de natureza salarial. RESUMO DO
ACORDAO: DO RELATORIO - ... Discute-se, no presente feito, matéria relativa a contratacdo por Prefeitura
Municipal em periodo pré-eleitoral em que a lei proibe contratacdo de pessoal. Dispensados, pretendem
receber as reparagfes legais consequentes. O acordao regional deferiu-lhes, tdo so, parcelas de natureza
salarial, em face da imperativa proibicdo legal... DO VOTO - Diz a recorrente que ao manter a condenagao
da empresa em prestacdes de contrato de trabalho com o recorrido, a de peito de contratado 90 dias
intercorrentes e dentro deles, até as elei¢cdes, a Eg. Turma "a quo" violou, d.v., o art. 13 da Lei n°® 6.091 de
1974, assim como o art. 9° da Lei n°® 6.978 de 1982, que expressamente vendam a admisséo de pessoal,
pelas pessoas juridicas de direito publico interno, nesse periodo. - "Data venia", se ente publico contrata
empregado contrariando a lei, ndo pode alegar nulidade em seu proprio proveito e, muito menos, violacdo de
lei por decisé@o que a aplica em adequacédo aos fatos. Nao conheco por violacéo de lei... Proc.
TST-RR-4.934/84, ac. de 25-06-1985 Arquivo do EMFOR, TST/1.828 EMFOR 446 EMENTA: - A contratagdo
de pessoal pela Administracdo Publica sem observancia dos ditames constitucionais a esse respeito,
embora nula, ndo exclui o direito de o servidor receber os salarios e as verbas rescisorias, vez que cabe a
Administracdo arcar com os 6nus decorrentes dos ilicitos praticados por seus administradores publicos, ndo
podendo a entidade publica beneficiar-se de seu proprio ato para se exonerar dos encargos trabalhistas.
RESUMO DO ACORDAQ: - A recorrente no tem razdo em seu inconformismo, vez que ndo pode a



Administracao se beneficiar do préprio ato do administrador puablico que ndo observou os principios
constitucionais para a contratagéo de pessoal. - E 6bvio que o servidor contratado ilegalmente ndo pode ser
penalizado com um ato ilicito do administrador publico, sendo intocavel a sentenca de Primeiro Grau que de
forma realista mencionou que nos dias atuais em vista da escassez de empregos seria impraticavel querer
que o trabalhador recuse o servico sob a alegacdo de inconstitucionalidade do contrato de trabalho a ser
efetivado. Portanto, a boa-fé do empregado decorre até mesmo do seu estado de necessidade, visto que
ndo pode se dar ao luxo de rejeitar emprego que visa assegurar a sua propria subsisténcia. - As

EMENTA

Contrato de trabalho pactuado em periodo vedado pela legislacéo eleitoral e com ofensa direta a
disposicdes do estatuto fundamental da Uni&o é irreversivelmente nulo. A concesséo de verbas salariais
adquiridas ipso fato, a titulo de indenizacao, é deferida em respeito a contraprestacéo direta pelo servico
despendido, como homenagem e hermenéutica ao artigo 158 do Codigo Civil Brasileiro.



