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ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR E DE 2° GRAU
REGULAR OU SUPLETIVO — LEI 6.494/77 - REGULAMENTA

EMENTA

Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982 Regulamenta a Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que
disp6e sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e
supletivo, nos limites que especifica, e da outras providéncias. O Presidente da Republica, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 81, item lll, da Constituicdo, DECRETA: Art. 1° - O estégio curricular de
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e
particular, em nivel superior e de 2° Grau regular e supletivo, obedecera as presentes normas. Art. 2° -
Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenacéo de instituicdo de ensino. Art. 3° - O estagio curricular, como
procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a
deciséo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo
oportunidade e campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo. Art. 4° -
As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e disporéo sobre: a) inser¢éo do estagio
curricular na programacéo didéatico pedagdgica; b) carga horaria, duragéo e jornada de estégio curricular,
gue ndo podera ser inferior a um semestre letivo; ¢) condi¢cdes imprescindiveis, para caracterizacéo e
definicdo dos campos de estagios curriculares, referidas nos 88 1° e 2°, do art. 1°, da Lei n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977; d) sistematica de organizacéo, orientacao, supervisao e avaliacdo de estagio curricular.
Art. 5° - Para caracterizacdo e definicdo do estégio curricular € necessaria, entre a instituicdo de ensino e
pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condicdes de realizacdo daquele estagio, inclusive
transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso. Art. 6° - A realizagao do estagio
curricular, por parte de estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza. 8 1° - O Termo
de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do estagio
curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituird comprovante exigivel pela autoridade
competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio. § 2° - O Termo de Compromisso de que trata o
paragrafo anterior devera mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do
art. 5°. § 3° - Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e privada, inclusive
como prevé o § 2°, do art. 3°, da Lei n® 6.494/77, ndo ocorrerd a celebragdo do Termo de Compromisso. Art.
7° - A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de integracao publicos e privados, entre
o sistema de ensino e os setores de producao, servigos, comunidade e governo, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico adequado. Paragrafo Unico. Os agentes de integracao mencionados
neste artigo atuardo com a finalidade de: a) identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de
estagios curriculares junto a pessoas juridicas de direito publico e privado; b) facilitar o ajuste das condi¢des
de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico mencionado no art. 5°; ¢) prestar servicos
administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de estagios curriculares, bem
como de execuc¢do do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituicdo de ensino; d) co-participar,
com a instituicao de ensino, no esfor¢co de captagdo de recursos para viabilizar estagios curriculares. Art. 8° -
A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuacdo conjunta com agentes de integracéo, referidos



no "caput" do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante. Art. 9° - O
disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacao profissional metddica do oficio

em que exerc¢a seu trabalho e vinculado & empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislacéo
trabalhista. Art. 10 - Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa



