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IGUALDADE DE REMUNERACAO E MESMO SERVICO — FALTA DOS DOIS CRITERIOS -
QUANDO SE APLICA A EQUIPARACAO

RESUMO

- A respeitavel decisao, interpretando o referido artigo concluiu que o Quadro de Pessoal Suplementar da
empresa ndo obstaculiza a equiparagao, eis que o0 mesmo nédo obedece ao critério de promocao a que se
refere o artigo 461, paragrafos 2° e 3° da CLT. - A interpretacéo é razoavel, pois a norma referida
efetivamente enumera dois critérios de promocao, a saber, antigiiidade e merecimento. - Ndo ha ofensa ao §
2° do artigo em questao e, consequentemente, inexiste agressao ao artigo 85, inciso I. - Todavia,
evidencia-se, no caso, a divergéncia de teses, conforme os arestos que antagonizam a recorrida deciséo. -
Conheco. MERITO - Um dos principios tutelares das normas trabalhistas, e garantido constitucionalmente é
0 preceito da igualdade de remuneracdo para 0 mesmo servico. "A todo trabalho de igual valor
correspondera saléario igual" é a norma inserta na Consolidacdo das Leis do Trabalho. - O artigo 461 da CLT
regula a matéria relativa a equiparacao salarial, estabelecendo como sua excludente a existéncia do quadro
de carreira na empresa, desde que presentes os critérios de promogé&o por antiglidade e por merecimento. -
A empresa pode, no exercicio do seu poder de comando empresarial estabelecer formas de promocéao de
seus empregados, desde que ndo se afaste do principio, segundo o que, para o trabalho igual corresponde
idéntico salario. Caso contrario a conseqiiéncia é a equiparacao salarial. - No caso, como o denominado
Quadro Sup lementar ndo contém os dois critérios de promogéao expressamente exigidos pelo legislador, o
mesmo néo pode ser 6bice & equiparacao. - Nego provimento. Proc. n® TST-RR-1.513/88.2, Ac. de
16-08-1988 Arquivo do EMFOR - TST/2.375 EMFOR 485

EMENTA

A empresa pode, no exercicio do seu poder de comando empresarial, estabelecer critérios de promocéo de
seus empregados. Mas para efeito de impedir a equiparagdo salarial ndo deve se distanciar do principio
geral da igualdade de remuneracédo para 0 mesmo servico. O quadro suplementar da empresa que ndo
contém os dois critérios de promogéo expressamente exigidos pelo legislador ndo é ébice a equiparacéo
salarial.



