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ART 118 DA LEI 8.213/91 — APLICACAO

RESUMO

- A Turma concluiu pela auséncia da estabilidade proviséria do acidentado por auséncia de previsao legal.
Alega que nédo ha respaldo para a concesséo do aludido beneficio com fundamento apenas no art. 118 da
Lei n® 8.213/91, ja que se trata de lei ordinaria instituidora do 6nus para o empregador, sem, no entanto,
cuidar de criar o correspondente beneficio previdenciario, ndo sendo, assim, auto-aplicavel o preceito legal
em discusséo. - Sustenta o Embargante que foram violados os arts. 7°, "caput” e inciso |, e 170 da
Constituicdo Federal, bem como o art. 118 da Lei n° 8.213/91. Traz arestos pretendendo demonstrar conflito
jurisprudencial. - Em relacdo aos dispositivos constitucionais citados, tem-se que a afronta capaz de
impulsionar o conhecimento dos Embargos ¢é a frontal e direta, o que nao se evidencia "in casu". Os
Embargos, no entanto, viabilizam-se por divergéncia, porquanto os arestos citados, as fls. 75/77 sao
especificos, visto que perfilham tese em sentido contrario ao da Turma. - Conheco, pois, dos Embargos.
MERITO - Discute-se a estabilidade proviséria conferida ao empregado acidentado pelo art. 118 da Lei n°
8.213/91, que garante a manutencao do emprego pelo prazo de doze meses, a contar do gozo de
auxilio-doenca, independente de percepcédo de auxilio-acidente. - As instancias percorridas negaram o
direito ao obreiro, embora tenha sido ressalvado na JCJ, "in verbis": "Primeiramente, cumpre registrar que
apesar de negada a ocorréncia de acidente de trabalho pela reclamada, este encontra-se demonstrado
pelos documentos de fls. 06/07, que ndo tiveram seu conteddo impugnado. Provado, pois, tanto o acidente
verificado em 17/06/93 quanto o periodo de afastamento, até a data de alta em 15/09/93." - Ultrapassada a
questdo fatica quanto a existéncia do fato que originou o direito perseguido pelo Autor, conclui-se que
assiste razao ao Embargante. - Com efeito, a norma legal que deferiu o beneficio ao trabalhador ndo deve
ser vista como mais uma lei ordinaria instituidora de dnus para o empregador, sem, no entanto, cuidar de
criar o correspondente beneficio previdenciario, haja vista o dispositivo de lei encontrar-se inserido no Plano
de Beneficios da Previdéncia Social, instituido pela Lei n® 8.213/91, em face do principio consignado no art.
170 da Carta Magna, assegurando a ordem econOmica, que deve ser fundada na valorizacdo do trabalho
humano. - A seguridade social, como estabelecida em nosso ordenamento juridico, visa dar amparo ao
trabalhador acidentado, de forma a garantir a sua sobrevivéncia durante o periodo em que sua debilidade
inviabilize suas condicdes de trabalho, ainda que com rendimentos inferiores aos normais. - Para
proporcionar condi¢Bes de plena recuperacgéo e o restabelecimento do "status quo" anteriormente existente
€ que o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, instituido pela Lei n°® 8.213/91, impbs ao empregador da
vitima de acidente de trabalho, que tem respons abilidade social para com esse trabalhador, a vedagéo
excepcional e temporaria a sua demisséo imotivada, dando garantia ao segurado que sofrer acidente de
trabalho da manutencao do seu contrato com a empresa, apds a cessacao do auxilio-doencga acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente, para o caso de sequela. - Ademais, esta Corte vem
firmando entendimento no sentido de que a atual Constituicdo Federal, ao consagrar principios de protecédo
contra a despedida sem justa causa ou arbitraria do trabalhador, fé-lo de maneira genérica, alcancando,
inclusive, o empregado acidentado, de acordo com o art. 118 do mencionado texto legal, que tem eficacia
plena e imediata. - Precedentes: RR-191.869/95, Ac. 52 T-4.786/96, Min. Nelson Anténio Daiha, DJ 8/11/96;
RR-189.987/95, Ac. 42 T-4.872/96, Min. Leonaldo Silva, DJ 30/8/96; RR-179.990/95, Ac. 12 T-2.184/96, Min.
Lourenco Prado, DJ 21/6/96; RR-129.908/94, Ac. 52 T-2.577/95, Min. Armando de Brito, DJ 4/8/95. - Diante
do exposto, conclui-se que o obreiro tem direito a estabilidade proviséria. - Dou provimento aos Embargos



para, reconhecendo a estabilidade do empregado, defer

EMENTA

A seguridade social, como estabelecida em nosso ordenamento juridico, visa dar amparo ao trabalhador
acidentado, de forma a garantir a sua sobrevivéncia durante o periodo em que sua debilidade inviabilize
suas condic¢des de trabalho, ainda que com rendimentos inferiores aos normais. - Para proporcionar
condic¢des de plena recuperacao e o restabelecimento do "status quo" anteriormente existente é que o plano
de beneficios da Previdéncia Social, instituido pela Lei n® 8.213/91, impbs ao empregador da vitima de
acidente de trabalho, que tem responsabilidade social para com esse trabalhador, a vedagéo excepcional e
temporaria a sua demisséo imotivada, dando garantia ao segurado que sofrer acidente de trabalho da
manutenc¢éo do seu contrato com a empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepgédo de auxilio-acidente, para o caso de sequiela.



