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CONTRATO DE TRABALHO
RENUNCIA AOS DIREITOS TRABALHISTAS

CIPA — DIRIGENTE SINDICAL - DIREITO IRRENUNCIAVEL

RESUMO

- Sustenta a reclamada, com permissivo a despedida injusta, que ocorreu rendncia espontanea e expressa
da reclamante a garantia de emprego decorrente da condicao de integrante da CIPA. - Sem razao, contudo. -
Como bem frisou a MM. Junta, a alegada "rendncia" manifestada no documento ... ndo tem qualquer
eficacia, pois firmada em 28.02.91, termo final do aviso prévio. Significa que a despedida precedeu a
malsinada "rendncia": primeiro a autora foi despedida injustamente pela reclamada, apds assinou o
documento em que comunica seu afastamento da CIPA. - Ademais, o direito a estabilidade é de ordem
publica e, portanto, irrenunciavel. A necessidade de protecéo social dos trabalhadores é insita as normas do
Direito de Trabalho, pois os direitos e obrigac6es estabelecidos para este mister destinam-se a coletividade e
ao bem comum. Do contrario, retrocederia o Direito do Trabalho a estaca zero. Nao sao passiveis, portanto,
de derrogacao ou livre disposicéo das partes os direitos subjetivos trabalhistas, a menos que se prove
cabalmente consultar aos interesses do proprio destinatario da norma tutelar. Incidem, no caso, os arts. 9° e
444, da CLT. - O argumento da reclamada, de que teria atendido a solicitacao de dispensa da reclamante,
que visava a levantar os depésitos do FGTS, mesmo que verossimel, ndo encontra respaldo na lei. -
Também nao resta caracterizada litigancia de ma-fé ante a demora para ajuizamento da acdo. O exercicio
desse direito subjetivo € assegurado a parte, independentemente da restricdo ao periodo de garantia contra
despedida arbitraria, quando for o caso. - Ainda a propésito d as razfes recursais, a quitacdo implicita
decorrente do termo rescisorio ndo implica renincia a eventuais diferencas ou direitos inadimplidos. A
quitacdo abrange tdo-somente as parcelas expressas no instrumento de rescisao (art. 477, § 2°, CLT).
Também a mora da reclamada néo decorre do retardamento no ajuizamento da a¢do, mas da inobservancia
da lei que protegia a reclamante contra a despedida injusta. De resto, ndo caracterizada litigancia de ma-fé,
pois os direitos postulados encontram amparo na lei e ndo ocorre qualquer das hip6teses elencadas no art.
17 do CPC. - Enfim, desvaliosa a manifestacao de afastamento da CIPA, consubstanciada no documento ...,
como permissivo da dispensa imotivada. Inadmissivel, igualmente, a tese de rendncia e litigancia de ma-fé,
ja que sem amparo legal. - Correta a r. sentenca que acolheu o pedido de "indenizacéo" referente as
parcelas devidas no periodo respectivo a garantia de emprego. Ac.de 29-06-1994 Arquivo do EMFOR,
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EMENTA

Invélida e ineficaz a renlincia a estabilidade provisoria de membro da CIPA, mormente se manifestada apos
a despedida. Os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis, por principio, sob pena de o Direito do Trabalho
voltar a estaca zero. Incidéncia dos arts. 9° e 444, da CLT.



