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REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA — SE DEVE SER CONSIDERADO DIA UTIL

RESUMO
DO RELATORIO - A Eg. 12 Turma... negou provimento ao recurso de revista dos Reclamantes... sob a

alegacdo sintetizada na ementa, de que "No regime compensatério, 0 sdbado nao trabalhado é considerado
dia util para efeito de contagem do pedido de férias." VOTO - Conheco dos embargos pela divergéncia
vélida... - Contudo, irreparavel o v. ac6rddo embargado. - Na hip6tese de adocao do regime de
compensagdo, o sdbado ndo perde o seu valor de dia Util, para outros efeitos uma vez que apenas
trabalhado por antecipacgdo. Por isso, o sdbado nédo trabalhado, em virtude da implantacao do regime de
compensacado de jornada, é dia util para efeito de contagem de férias, no sistema anteriormente vigente. -
Rejeitados os embargos. Proc. TST-RR- 1.161/81, ac. de 4-6-1986. Arquivo do EMFOR, TST/1.939 EMFOR
456

EMENTA
O sabado nao trabalhado, em virtude de implantacao do regime de compensacéo de jornada, € dia util para

efeito de contagem de férias.



