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AFASTAMENTO - DIREITO NAO RECONHECIDO

RESUMO

- Entendeu o Acérdao Regional que "A readmissao prevista no paragrafo 5°, da norma constitucional deve
ser interpretada em consonancia com o caput do artigo 8° ...". Tivesse o legislador constituinte, a intengc&o
de assegurar nova admissao, como € a pretensao da Reclamada, teria assim disposto. Nao ha que se
cogitar em readmissao, quando o contrato de trabalho é restabelecido em todas as suas condigGes, como se
nao tivesse ocorrido a despedida. - Prossegue, dizendo que "o Texto Constitucional ao conceder anistia aos
servidores publicos civis e aos empregados em todos os niveis do Governo ou em suas fungdes, empresas
publicas, assegurou-lhes a promogdes, na inatividade, ao cargo, emprego, posto ou graduacéo a que teriam
direito se estivessem em servico ativo, obedecidos os prazos de permanéncia em atividades previstas em
leis e regulamentos e o paragrafo 1° daquele artigo refere que somente gerara efeitos pecuniarios a partir da
promulgacédo da Constituicao". - O dispositivo do Ato das disposi¢es constitucionais Transitorias, aplicavel
ao caso, é o caput e o paragrafo 5°, que focalizam situacdes destinadas. O paragrafo 5° tem a seguinte
elaboracao: "a anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se aos servidores publicos civis e aos
empregados em todos os niveis de Governo ou em suas fundagdes, empresas publicas ou empresas mistas
sob controle estatal, exceto os Ministérios militares que tenham sido punidos ou demitidos por atividades
profissionais interrompidas em virtude da decisédo de seus trabalhadores, bem como em decorréncia do
Decreto-Lei n° 1.632, de 4 de agosto de 1978 ou por motivos exclusivamente politicos, assegurada a
readmissao dos que foram atingidos a partir de 1979 , observado o disposto no paragrafo 1°". O paragrafo
1°, por sua vez, assevera: "O disposto neste artigo somente gerara efeitos financeiros a partir da
promulgacéo da constituicdo, vedada a remuneracéo de qualquer espécie em caréter retroativo". - Por forca
dessa anistia concedida pelo paragrafo 5°, o empregado, que foi afastado em virtude de uma greve, pode ser
readmitido, mas ndo ha remunerac¢éo durante o periodo de afastamento. - A segunda parte do paragrafo 1°
do artigo 8°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, veda a remuneragdo de qualquer espécie
em carater retroativo. Nao haveria necessidade da ressalva se o Constituinte ndo desejasse preservar a
instituicdo de pagamentos relativamente a periodos nao trabalhados. O que se afirma? O disposto neste
artigo somente gerara efeitos financeiros a partir da promulgacéo da Constituicdo - é o 6bvio, porque a
anistia surge com a promulgacao da Constituicdo e seu Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
N&o houvesse o artigo 8° e seus paragrafos, ndo haveria de se falar em anistia tampouco em readmissao.
No paragrafo 5°, esta se cogitando da readmissao de empregados que foram demitidos em razéo de greve
ilegal ou ndo - o dispositivo ndo excepciona -, mas assegura-se readmissao e ndo pagamento com efeito
retroativo porque ndo ha retroatividade. Ac. n°® 2534 de 09-11-1992 VENCIDO O MINISTRO LEONALDO
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EMENTA

Por forca dessa anistia concedida pelo paragrafo 5°, 0 empregado, que foi afastado em virtude de uma
greve, pode ser readmitido, mas ndo ha remuneracao durante o periodo de afastamento. (Ementa Trecho do
Acordao).



