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ACUMULACAO — VEDACAO CONSTITUCIONAL - EFEITOS

RESUMO

- A regra constitucional é a vedacéo de acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes na
administracdo direta e nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder publico (art. 37, incisos XVI, "caput" e XVII, da Constituicdo da Republica). O préprio
Texto Constitucional, contudo, ressalva algumas hipéteses, quais sejam: de dois cargos de professor; de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; de dois cargos privados de médico (art. 37, inciso XVI,
alineas "a", "b" e "c" da Constituicdo da Republica). Por outro lado, o art. 17 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias dispde: "Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com a Constituicao
serdo imediatamente reduzidos aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo, neste caso, invocacgéo de
direito adquirido ou percepcédo de excesso a qualquer titulo". Nos paragrafos 1° e 2°, exsurgem as excecdes
as hipoteses em que o acumulo de cargos remunerados nao constitui violagao desse principio
constitucional, que sé@o as seguintes: dois cargos ou empregos privativos de médico, exercidos por médico
militar, e dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, exercidos na administracao publica
direta ou indireta. Assim, quaisquer outros acumulos remunerados de cargos ou empregos publicos na
administragdo publica direta ou indireta nao contemplados nos arts. 37, XVI, "a" e "c", da Constitui¢ 8o da
Republica e no art. 17 e paragrafos do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias constituem violagéo
do Texto Constitucional, podendo até mesmo gerar sanc¢des na hipotese de ma-fé pelos seus ocupantes. O
Egrégio Regional, entretanto, ja se havia pronunciado no sentido de que os Reclamantes ocupavam trés
cargos publicos privativos de médico ... e, portanto, "in casu", as referidas partes ndo se enquadram em
nenhuma das excec¢des apontadas, pelo que sobre eles incide a proibi¢do constitucional de acumulacdo de
cargos publicos. Com efeito, o contrato de trabalho € um ato juridico bilateral que deve conformar-se com os
mandamentos da lei e da Constituicao da Republica. Se o acordo de vontades provier de agente capaz, tiver
objeto licito e obedecer a forma prescrita em lei, gera todos os efeitos pretendidos pelas partes e merece a
protecdo do Poder Publico. Se, pelo contrario, o ato vem inquinado de algum defeito, ou se desatende a
mandamento legal, deixa de produzir os efeitos desejados pelas partes, por ndo se revestir de legalidade. A
Administracao Publica ndo prescinde dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, além da rigida observancia a norma proibitiva de acumulacao de cargos e empregos publicos. A
forma como os Reclamantes passaram a trabalhar na Autarquia Estadual colide com a ordem publica e, por
essa razao, o contrato havido entre as partes esta inquinado de nulidade, ndo produzindo, portanto, efeito
algum, a ndo ser quanto a percepc¢do de salarios, em face da contraprestacéo dos servi¢cos, apenas em
respeito ao principio que impede o enriquecimento ilicito. Incontroversa, portanto, a acumulagéo proibidade
de trés cargos publicos privativos de médico, impunha-se aos Reclamantes afastarem-se de um deles por
iniciativa propria. Nao o fazendo e sendo dispensados pelo Reclamado, ndo ha que se falar em despedida
sem justa causa, mas perfeitamente motivada, e, consequentemente, restam indevidas as verbas resilitérias
pleiteadas. Diante do exposto, conheco da revista, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, nego-lhe
provimento. Ac. n® 2.574 de 14-06-1995 Arquivo do EMFOR - TST/3.331 EMFOR 562

EMENTA
Sendo incontroversa a acumulacao proibida de trés cargos ou empregos publicos privativos de médico, cabe



ao empregado optar por um deles, sob pena de gerar a nulidade do contrato. O vinculo, enquanto mantido,
gera direito apenas a contraprestacao dos salarios correspondentes, podendo o empregador efetivar a
dispensa sem que se configure sem justa causa, por haver, neste caso, observancia estrita da lei ... .



