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RESUMO

- O contrato de trabalho é um ato juridico bilateral, que deve se conformar com 0os mandamentos da lei e da
Constituicdo da Republica. Se o ajuste de vontades provier de agente capaz, tiver objeto licito e obedecer a
forma prescrita em lei, gera todos os efeitos desejados pelas partes e merece a protecdo do Poder Publico.
Todavia, se, pelo contrario, o ato vem inquinado de algum defeito, ou se desatende a mandamento legal,
deixa de produzir os efeitos desejados pelos contratantes, visto ndo se revestir de legalidade. - O contrato
celebrado entre os Reclamantes e a Autarquia Estadual esta inquinado de defeito irremediavel, posto que
consagra um inequivoco agravo a legislacéo que veda a acumulacao de cargos, empregos e fungoes. - A
Administracao Publica ndo prescinde dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, além de rigida observancia a regra de proibicdo de acumulacao de cargos e empregos publicos.
A maneira como os Recorridos passaram a trabalhar na Autarquia colide com a ordem publica e, por isso
mesmo, o contrato havido esté fulminado de nulidade, por impossibilidade juridica do contrato de trabalho
firmado entre militar e uma Autarquia Estadual, em face da vedacéo de acumulacéo de cargos, funcdes e
empregos, pela Constituicdo Federal. - O contrato de trabalho somente se forma quando presentes todos 0s
elementos e requisitos do ato juridico perfeito, e nos termos dos artigos 8 2 e 145, do Cdédigo Civil; a
validade do ato juridico, requer, sob pena de nulidade, agente capaz. - Aos demandantes, como militares,
falecia capacidade para a celebracéo de contrato de trabalho. - Por outro lado, o ato nulo ndo produz
qualquer efeito, pois "quod nullum est nullum producit effectum". - Se o ato nulo vem inquinado de um vicio
que fere a sociedade, esta ndo pode transigir com a sua sobrevivéncia e, portanto, nega-lhe todo o efeito. A
nulidade é automatica, pois ela emana da vontade do legislador e a sentenga € meramente declaratéria. -
Anulado o ato, restituir-se-ao as partes o estado em que antes elas se achavam, mas nédo sendo possivel
restitui-las, serdo indenizadas com o equivalente, como emana do disposto no artigo 158, do Cédigo Civil. O
que vale dizer que a nulidade opera retroativamente, por expressa disposicao da lei, atuando como se o ato
malsinado jamais houvesse existido. - Dou provimento ao Recurso, para julgar inexistente a relagéo de
emprego, absolvendo a Recorrente da condenacéo que lhe foi imposta. Ac. n° 03410 de 10-08-1994 Arquivo
do EMFOR - TST/3.237 EMFOR 554

EMENTA

E ilegitima e nula a cumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos. Em se tratando de nulidade
absoluta, opera retroativamente, por expressa disposicdo de lei, atuando como se o ato jamais houvesse
existido. Todavia, a cumulagéo de cargos, fungfes ou empregos publicos torna impossivel a reconducao das
partes ao estado anterior e, neste caso, o trabalhador tem direito aos salarios do periodo trabalhado, a titulo
de indenizacdo, mas a nenhuma outra parcela de natureza trabalhista.



