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QUANDO DEVE O EMPREGADO SUBMETER-SE AO PROCESSO SELETIVO INTERNO

RESUMO

- Sustenta o reclamante que a r. decisdo primaria deveria ter concedido "o correto e devido enquadramento
no cargo, qual seja, de Analista de Funcdes de Suporte, com especializacdo em Recursos Logisticos". -
Sem razéo o recorrente. - O empregado, aos ser contratado pelo empregador, firma com este uma relacao
juridica de emprego, disciplinada por um contrato onde estéo expressas todas as obrigacdes assumidas
pelas partes. - Assim, tem-se que o empregado € contratado para exercer funcdes tipicas e determinadas,
prestacao de servicos especifica, com cumprimento de obrigac8es definidas e compativeis com o status do
emprego que titulariza, autorizando a Lei, inclusive, a rescisdo unilateral do contrato pelo empregado sempre
que Ihe forem exigidos servicos alheios aos efetivamente pactuados (art. 843, a, CLT). - Em imensuravel
irregularidade, entretanto, o empregador, desrespeitando tal regra elementar e inerente ao proprio carater
sinalagmatico do contrato de trabalho, ndo raras vezes passa a exigir do empregado a prestacao de servicos
superiores ou alheios aos que este esta contratualmente obrigado, desvirtuando e transmudando a
finalidade inicial da contratacao. - A tal estado irregular, onde o empregado passa a desenvolver atividades
diversas daquelas para as quais foi contratado, a doutrina e a jurisprudéncia resolveram intitular de "desvio
de funcao". - Verificado ou constatado o malsinado "desvio de func¢éo”, a consequéncia natural dai
decorrente é a imediata adequacgéo desse empregado em situacao irregular nas efetivas fungdes que
exerce, postulando-se a correcdo de enquadramento, na hipétese em que o empregador mantém quadro
organizado de carreira. - No &mbito das entidades paraestatais, entretanto, conquanto a relacdo travada
entre o empregador e seus servidores seja a de emprego, disciplinada pela CLT, nos moldes do art. 173, §
1°, da Carta Magna, as consequéncias juridicas decorrentes dessa relagao ndo se equiparam com similitude
matematica as relacdes travadas no meio da iniciativa privada, por forca de outros principios e regras
constitucionalmente aplicaveis. - Nesse sentido, leciona o insigne mestre CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELLO (in Elementos de Direito Administrativo, Malheiros, pags. 93/94), verbis: "Empresas publicas e
sociedades de economia mista sédo, fundamentalmente e acima de tudo, instrumentos de acéo do Estado. O
traco essencial caracterizador destas pessoas é o de constituirem em auxiliares do Poder Pablico; logo, sdo
entidades voltadas, por defini¢do, & busca de interesses transcedentes aos meramente privados. E preciso,
pois, aturado precato para nao incorrer no equivoco de assumir feitichisticamente sua personalidade de
direito privado (como costuma ocorrer no Brasil) e imaginar que, por forca dela, seu regime pode
ensejar-lhes uma desenvoltura equivalente a dos sujeitos cujo modelo tipolégico inspirou-lhes a criacéo.
Deveras, a personalidade de direito privado que as reveste ndo passa de um expe

EMENTA

Em face do traco nuclear de coadjuvante de misteres estatais, o administrador paraestatal, na conducéo das
relagbes de emprego, ndo goza de ampla autonomia da vontade, tendo a limitar as suas iniciativas a
necessidade de manter estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, tudo por for¢ca do imperativo categérico e expresso do art. 37, caput, da Lex Mater. - A
manuten¢édo de empregado publico no exercicio de fungdes diversas daquelas para as quais foi contratado,
ainda que tolerada, importa em inegéavel violacdo aos principios da isonomia e da impessoalidade,
porquanto todos os empregados de uma mesma empresa publica devem ser regidos pela mesma disciplina,
sendo inaceitavel que a imposicao de uma irregularidade individual termine por importar em discriminacao



em relacdo aos demais, favorecendo, deliberadamente, a pessoa individualizada e desviada de funcéo. - Por
forca, ainda, do art. 37, inciso Il, da Constituicdo, hoje néo resta mais davida, como bem decidiu o STF, que
o ingresso de empregado em entidade paraestatal depende de prévia habilitacdo em concurso publico,
sendo inaplicavel, destarte, o principio da realidade para justificar ascenséo vertical de servidor desviado de
funcdo em empresa publica, porquanto vigora, aqui, o principio inafastavel do sistema de mérito, mediante
concurso publico ou atendimento dos critérios preestabelecidos para ascenséo na carreira, com observancia
dos principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade, que ndo comportam e ndo se coadunam
com o favorecimento pessoal e o empreguismo. - Tendo a reclamante optado, conscientemente, pela
comodidade de ndo se submeter ao processo seletivo interno realizado pelo reclamado justamente para
regularizar as situacdes dos empregados em desvio de funcéo, renunciou, pois, ao Unico mecanismo legal
que poderia respaldar a sua ascensédo a cargo mais elevado no quadro de pessoal da empresa, sendo im
procedente a sua pretenséo de reenquadramento.
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