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PRINCIPIO DA PARIDADE DE TRATAMENTO — APLICACAO

RESUMO

- A MM?2 Junta fundamentou o indeferimento da prova testemunhal sob o argumento de que "... vindo para os
autos os depoimentos na integra das testemunhas ouvidas pela Comissao de Sindicancia, a oitiva em Juizo
seria meramente confirmatoria das declara¢fes prestadas no fervor dos fatos, dotadas de maior
credibilidade do que testemunhos colhidos apds mais de dois anos da ocorréncia” (fl. ...). - Ou seja, através
dos documentos contendo na integra depoimentos imediatos ao fato ocorrido, o Colegiado a quo considerou
que a prova estava produzida, indeferindo a producéo requerida, o que lhe autoriza o artigo 400, I, e art. 131
do Cdédigo de Processo Civil, em subsidiariedade. - Saliente-se que o direito de defesa, constitucionalmente
assegurado, invocado pelo recorrente, encontra seus limites nas normas processuais, inclusive no artigo 14,
IV, do CPC. - Rejeito a argui¢édo. - Dias de suspensao - ressarcimento pecuniario - declaracdo de nulidade. -
Nos processos, sejam judiciais ou administrativos, o principio da paridade de tratamento, de cunho tanto
processual quanto constitucional, constitui garantia para as partes litigantes, bem como potencialmente para
todos os cidadéaos. - Decorre do referido principio que o julgador ndo pode adotar "dois pesos e duas
medidas", popularmente falando, para a solu¢cdo de um mesmo tipo de questdo, ou seja, o raciocinio trilhado
deve ser aplicado as duas partes, em se tratando de um mesmo assunto. - Desta rte, em sendo o
entendimento, majoritario, da jurisprudéncia trabalhista patria, que a falta de imediatidade, entre a falta
cometida e a punigcdo implicam o perdéo tacito pelo empregador, descaracterizando a gravidade do ato, para
os fins de aplicacdo de penalidade ou de dispensa por justa causa, 0 mesmo ha que ser também o
raciocinio na dire¢d@o oposta. In casu, o reclamante somente veio a juizo quando decorridos um ano e meio
da ultima suspensao. Sendo assim, aplicando-se o principio da paridade ao caso presente, tem-se como
operada a aceitacao tacita do obreiro, a conduta do seu empregador, é que, como bem salientado na
sentenca afrontada, "o pedido de revisao tardio importa na aceitacéo da penalidade". - Aceita a penalidade,
verificam-se justos os descontos procedidos. - Acrescente-se ainda os demais fundamentos da sentenca
atacada, dizendo que a defesa do obreiro, no processo administrativo, limitou-se a negativa geral (0 que se
confirma através do documento ...), e que a pena imposta foi imediata e moderada. - Neste sentido decidiu o
juizo a quo, ndo havendo, portanto, que se reformar o julgado nesse ponto, improcedendo o recurso obreiro.
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EMENTA

Da mesma forma que se exige imediatividade entre falta cometida pelo empregado e a puni¢éo
correspondente, procedida pelo empregador, sob pena de se caracterizar o perdédo tacito, também a
insurreicdo do empregado contra a punigdo procedida devera ser imediata, sob pena de se configurar a
assuncao do erro que Ihe foi imputado, em observancia ao principio da paridade de tratamento, de cunho
processual e constitucional.



