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RESUMO

- Na verdade, é indiscutivel que, na hipotese uma entidade autarquica foi sucedida pela Reclamada - uma
sociedade de economia mista -, criada por lei para desenvolver atividades ligadas a operacdes de seguros,
até entdo da competéncia da antiga autarquia. - Todavia, ndo é de se entender caracterizada uma sucessao
de empregadores. - Além da transferéncia do empreendimento, necessario também que ndo houvesse
solugédo de continuidade na relagéo juridica, 0 que nao ocorreu na hipotese, pois os reclamantes se
desvincularam do regime estatutario e optaram livremente pelo regime juridico da CLT. - Antes existia uma
relacéo estatutaria e depois, com a opc¢ao voluntaria do servidor, uma relagdo de emprego. - Nao sendo o
caso de sucessao trabalhista, ndo ha como se computar o tempo de servico prestado como funcionario
publico, ndo podendo os Reclamantes pretender a contagem do periodo em que foram estatutarios para se
beneficiarem com um direito previsto na CLT. - Os dois regimes sao incomunicaveis, inexistindo transferéncia
de direitos de um para o outro, conforme se infere do Enunciado 243. - Pelo exposto, hego provimento. Proc.
TST-RR-10.196/85.8, ac. de 12-11-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.112 (*) <<Exceto na hipétese de
previsdo contratual ou legal expressa, a op¢ao do funcionario publico pelo regime trabalhista implica na
reniincia dos direitos inerentes ao sistema estatutario.>> (<<EMENTARIO FORENSE>>, N° 452). EMFOR
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EMENTA

Nao sendo o caso de sucessdo trabalhista, ndo h4 como se computar o tempo de servigo prestado como
funcionérios publicos, ndo podendo os Reclamantes pretender a contagem do periodo em que foram
estatutarios para se beneficiarem com um direito previsto na CLT. - Os dois regimes sdo incomunicaveis,
inexistindo transferéncia de direitos de um para o outro, conforme se infere do Enunciado 243(*).



