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OPCAO PELO REGIME DA CLT — EFEITOS - SERVIDORES DO EX-DCT

RESUMO

- No caso, a modificagcdo do regime juridico, a que voluntariamente se submeteram os recorridos, traz como
consequéncia, a mingua de norma expressa, resguardando-se tais vantagens, ndo venham a perceber os
quinquénios por tempo de servico, préprios do regime estatutario, bem assim o salario-familia, nos moldes
previstos para os servidores submetidos ao Estatuto do Funcionario Civil da Unido. De outra parte,
explicita-se, na sentenca, que o novo salario dos recorridos, no regime da CLT, restou superior ao que
percebiam, no montante de suas vantagens, segundo os parametros estatutarios. Quanto ao salario-familia,
ha disciplina especial para os que se encontram regidos pela CLT. - E de ressaltar que a Lei n° 6.184, de
11-12-1974, em seu art. 2° e paragrafo Unico, de expresso, disp0s que seria computado, para 0 gozo dos
direitos assegurados na legislacéo trabalhista e d e previdéncia social, inclusive para efeito de caréncia, o
tempo de servigco anteriormente prestado a Administracdo Publica pelo funcionério, que, por motivo de que
trata o art. 1° integre ou venha a integrar quadro de pessoal de sociedade de economia mista, empresa
publica ou fundacéo, nada prevendo quanto a quinquénios por tempo de servico, direito que ndo se compde
no elenco da disciplina celetista. Além disso dispondo, ainda, sobre a contagem de tempo de servico
anterior, para os efeitos dos direitos assegurados na legislacdo trabalhista e de previdéncia social, também,
de forma expressa, no paragrafo tnico do referido art. 1° a Lei n® 6.184 determinou que dita contagem se
desse, "segundo as normas pertinentes ao regime estatutario, inclusive computando-se em dobro, para fins
de aposentadoria, os periodos de licenca especial ndo gozada, cujo direito tenha sido adquirido sob o
mesmo regime". A evidéncia, estivesse no espirito da Lei em apreco resguardar os quinquénios por tempo
de servico a isso teria disciplinado ou, ao menos, feito expressa mencéo. - Conheceram do recurso e lhe
deram provimento. Julgado em 11-03-1984 Revista Trimestral de Jurisprudéncia. Abril, 1986 - Vol. 116 - Pag.
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EMENTA

Lein® 6.184, de 11 de dezembro de 1974. - Quinquénios por tempo de servi¢o: vantagem prépria do regime
estatutarios. Feita a op¢ao do servidor por novo regime juridico de trabalho, desvincula-se do anterior,
passando a ter seu tratamento pecuniario, direitos e vantagens, na conformidade do sistema novo, nao
podendo, simultaneamente, beneficiar-se das duas disciplinas legais, salvo se a lei, que dispde sobre a
alteracdo do regime do servidor, ou prevé a opgdo por novo sistema, de explicito, resguardar situagao
juridica constituida & sombra da disciplina de regéncia do emprego, antes seguida. E certo que se ha de ter
como implicitamente resguardada contraprestagdo néo inferior; ndo, porém, a subsisténcia de vantagens
especiais do regime anterior. A n&o incidéncia dos dois sistemas legais sobre a mesma relagdo empregaticia
resulta da diferenca na enumeracao dos direitos e obrigacbes, em virtude da legislacdo especifica de cada
qual. Quinquénios, por tempo de servico anterior, ndo subsistem, apds a opc¢éo pela disciplina da CLT.
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