EMFOR - TRABALHISTA

FUNDO DE GARANTIA
AVISO PREVIO E FERIAS INDENIZADOS

CRIA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMENTA

LEI N° 5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966 O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que sanciono a
seguinte Lei, aprovada pelo Congresso Nacional, nos térmos do artigo 5° do Ato Institucional n® 2, de 27 de
outubro de 1965: - Art. 1° - Para garantia do tempo de servi¢o, ficam mantidos os Capitulos V. e VII do Titulo
IV da Consolidagédo das Leis do Trabalho, assegurado, porém, aos empregados o direito de optarem pelo
regime instituido na presente Lei. § 1° - O prazo para a op¢ao é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da vigéncia desta Lei para os atuais empregados, e da data da admisséo ao emprego quanto aos
admitidos a partir daquela vigéncia. § 2° - A preferéncia do empregado pelo regime desta Lei deve ser
manifestada em declaracéo escrita, e, em seguida, anotada em sua Carteira Profissional, bem como no
respectivo livro ou ficha de registro. 8 3° - Os que néo optarem pelo regime da presente Lei, nos prazos
previstos no § 1°, poderéo fazé-lo, a qualquer tempo, em declaracdo homologada pela Justica do Trabalho,
observando-se o disposto no art. 16. - Art. 2° - Para os fins previstos nesta Lei, todas as empresas sujeitas a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar, até o dia 20 (vinte) de cada més, em
conta bancaria vinculada, importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga no més
anterior a cada empregado, optante ou nado, excluidas as parcelas ndo mencionadas nos arts. 457 e 458 da
CLT. Paragrafo Unico. As contas bancarias vinculadas aludidas neste artigo serao abertas em nome do
empregado que houver optado pelo regime desta Lei, ou em nome da empresa, mas em conta
individualizada, com relagdo ao empregado néo optante. - Art. 3° - Os depdsitos efetuados na forma do art.
2° sdo sujeitos a correcdo monetaria, de acordo com a legislacao especifica, e capitalizardo juros, segundo
o disposto no art. 4°. § 1° - A correcdo monetéria e a capitalizagdo dos juros correcdo a conta do Fundo a
que se refere o art. 11. § 2° - O montante das contas vinculadas decorrentes desta Lei é garantido pelo
Governo Federal, podendo o Banco Central da Republica do Brasil instituir seguro especial para esse fim. -
Art. 4° - A capitalizacéo dos juros dos depésitos mencionados no art. 2° far-se-a na seguinte progressao: | -
3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de permanéncia na mesma empresa; Il - 4% (quatro por
cento) do terceiro ao quinto ano de permanéncia ha mesma empresa; Il - 5% (cinco por cento) do sexto ao
décimo ano de permanéncia na mesma empresa; IV- 6% (seis por cento) do décimo-primeiro ano de
permanéncia na mesma empresa, em diante. § 1° - No caso de mudanca de empresa, observar-se-80 0s
seguintes critérios: a) se decorrente de dispensa com justa causa, recomecara, a taxa inicial, a capitalizagao
de juros progressiva, prevista neste artigo; b) se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de término de
contrato por prazo determinado, ou de cessacdo de atividade da empresa, ou, ainda, na hipétese prevista no
§ 2°do art. 2° da CLT, a capitalizagdo de juros prosseguird, sem qualquer solugdo de continuidade; c) se
decorrente da rescisédo voluntéria por parte do empregado, a capitalizacdo de juros retornara a taxa
imediatamente anterior a que estava sendo aplicada quando da rescisao do contrato. § 1° - Para os fins
previstos na letra "b" do § 1°, considera-se cessacao de atividades da empresa a sua extingéo total, ou o
fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, ou ainda a supressao de parte de
suas atividades, sempre que qualquer destas ocorréncias implique a rescisdo do contrato de trabalho. - Art.
5° - Ve rificando-se mudanga de empresa a conta vinculada sera transferida para estabelecimento bancario
de escolha do novo empregador. - Art. 6° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte da
empresa, sem justa causa, ficara esta obrigada a depositar, na data da dispensa, a favor do empregado,
importancia igual a 10% (dez por cento) dos valores do depdsito, da correcdo monetaria e dos juros
capitalizados na sua conta vinculada, correspondentes ao periodo em que o empregado trabalhou na



empresa. - Art. 7° - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos térmos do artigo 482 da
CLT, o empregado fara jus ao valor dos depositos feitos em seu nome, mas perdera, a favor do Fundo
aludido no art. 11 desta Lei, a parcela de sua conta vinculada correspondente a correcdo monetéria e aos
juros capitalizados durante o tempo de s



