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HIPOTESE DE MUDANCA DE REGIME JURIDICO — COMO DEVE SER FEITO

RESUMO

- Discute-se, na hipotese, o saque do FGTS em virtude da converséo do regime celetista para o estatutario. -
O E. Regional, ao analisar a controvérsia, negou provimento a remessa oficial, sob o fundamento de que a
mudanca de regime juridico de celetista para estatutario operou a extingdo do contrato de trabalho. Aplicou a
hip6tese a Simula n® 178 (*) do E. STJ. - Em seu arrazoado, argumenta o Reclamado, ora Agravante, que a
rescisdo contratual ndo se operou, pois o reclamante continua vinculado ao mesmo empregador. Sustenta
que nao ha que se falar, também, em alteracao unilateral do contrato laboral. - Finalmente, aduz que a
liberacdo dos valores depositados referentes ao FGTS so6 € possivel nos casos previstos em Lei. Ademais, a
Lei n® 8.036/90 enumera, em seu art. 20, as hipéteses em que o levantamento podera ocorrer. - Nao redne
condicdes de prosseguimento o Recurso. - O reclamado, ora agravante, em nenhum momento diligenciou no
sentido de acostar arestos que justificassem o cotejo de teses, nem tampouco apontou violacéo de
dispositivo legal, restando desfundamentado o Recurso. - Ainda que assim néo fosse, 0 Recurso encontra-se
prejudicado pela perda do objeto, haja vista que decorridos mais de trés anos desde a conversao do regime
celetista em regime estatutario. Aplicavel o disposto no art. 4° da Lei n® 8.678/93. Ac. n® 5.745 de 15-12-1994
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EMENTA

Apés a conversao do regime juridico de celetista para estatutario e decorridos mais de trés anos
ininterruptos sem movimentacao na conta vinculada do empregado, o saque poderd ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular, independentemente de qualquer ato judicial, nos termos do art. 4°, VIII, da Lei
n° 8.678/93.



