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SAQUES HAVIDOS NA VIGENCIA DO CONTRATO — DESCONSIDERACAO

RESUMO

- O paragrafo 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, dispbe que: "Na hipotese de despedida
pelo empregador sem justa causa, pagara este diretamente ao trabalhador importancia igual a 40%
(quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros". - Regulamentando a
matéria foi editado o Decreto n° 99.684, de 08 de novembro de 1990, estando previsto em seu art. 99, § 1°,
que: "No caso de despedida sem justa causa, ainda que indireta, o0 empregador pagara diretamente ao
trabalhador importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depésitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acre scidos dos
respectivos juros, ndo sendo considerados, para esse fim, 0s saques ocorridos." - Com o objetivo de
esclarecer os textos da lei que disp8e sobre o FGTS e de seu decreto regulamentador, o Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, baixou a Resolugao n° 28, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de fevereiro de 1991, nos seguintes termos: "RESOLUCAO N° 28, DE 06/02/91 Esclarecer que,
segundo o disposto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e no art. 9° do Decreto n® 99.684, de
8 de novembro de 1990, no caso de despedida sem justa causa, ainda que indireta, o empregador deve
pagar diretamente ao trabalhador importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, ndo sendo permitida a dedugéo dos saques ocorridos".
- Como se V&, a Resolucéo n° 28/91 foi baixada com base na competéncia atribuida ao Conselho Curador
do FGTS pelo art. 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.036/90, cujos termos sdo os seguintes: "Art. 5° Ao Conselho
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se concluir que a multa de 40% (quarenta por cento), prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036/90, é devida
quando ocorrer despedida sem justa causa, sobre o valor integral dos depdésitos efetuados pela empresa
durante a vigéncia do contrato de trabalho, mesmo que na constancia do vinculo o empregado tenha
levantado parte do FGTS para aquisi¢cdo de moradia ou qualquer outro fim que a lei Ihe faculte. -
Entendimento diverso desvirtuaria a finalidade do preceito legal que foi editado com o objetivo de proteger o
trabalhador, contra ato patronal arbitrario. - Ademais, o fato de o empregado utilizar o FGTS na vigéncia do
contrato de trabalho é faculdade garantida legalmente, cujo exercicio ndo pode ser imposto como ébice ao
recebimento da multa devida pelo empregador pela despedida sem justa causa. - Assim, concluo que o
legislador, ao facultar ao empregado o uso do FGTS no curso do vinculo, ndo isentou o empregador de
cumprir o determinado no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036/90, pois a penalidade que Ihe foi imposta ndo pode
ser compartilhada com o trabalhador sob pena de se inverter a intencéo do legislador ao facultar o saque do
FGTS na vigéncia do contrato de trabalho. - Quanto a incidéncia da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre o0 montante de t
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Os saques de valores depositados na conta vinculada, na vigéncia do contrato de trabalho, é faculdade
garantida legalmente ao trabalhador, cujo exercicio ndo pode ser indicado como ébice ao recebimento da
multa indenizatéria devida pelo empregador na hipétese de ocorrer despedida sem justa causa. - Assim,
mesmo que 0 empregado faga uso total ou parcial de seu FGTS na vigéncia do vinculo empregaticio, nas
hipoteses autorizadas por lei, a multa indenizatoria prevista no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990, é devida no caso de ocorrer despedida sem justa causa, sendo que o percentual de 40% (quarenta
por cento) incidird sobre o montante dos depdésitos realizados durante a vigéncia do contrato, inclusive sobre
os valores referentes aos saques efetuados, devidamente atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros. Inteligéncia da Resolugéo n° 28, de 26/02/91, do Conselho Curador do FGTS, 6rgéo
competente para dirimir ddvidas quanto a aplicacao das normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, nos termos do art. 5°, inciso VI, da Lei n® 8.036/90.



