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DISPENSA ANTES DE SEIS SEMANAS — DIREITO AO SALARIO MATERNIDADE

RESUMO
- ... O Enunciado n° 142 - TST, ha muito decidiu sobre a matéria sub exame, o que torna superado o assunto

em epigrafe, tornando-os inserviveis, a teor do art. 896, a, in fine, da CLT. - Ademais, o v. acérdao
hostilizado, ratificando o parecer do Ministério Publico do Trabalho deferiu a verba por entendé-la devida "a
empregada gestante mesmo desconhecendo-se seu estado, por responsabilidade objetiva do empregador,
sendo certo no caso, que a recorrida estava gravida ao ser despedida". Ac. de 10-12-1990 Arquivo do
EMFOR - TST/2.881 (*) "Empregada gestante, dispensada em motivo antes do periodo de seis semanas
anteriores ao parto, tem direito a percep¢ao do salario maternidade (ex-Prejulgado n° 14)". ("EMFOR", N°
409, t. AUXILIO MATERNIDADE, st. DESPEDIDA). EMFOR 523

EMENTA
Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem
direito a percepcao do salario-maternidade.



