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DIREITO AO SALARIO MATERNIDADE

RESUMO

- ... Av. sentenca a quo que deu pela procedéncia da agdo, no meu sentir, ndo estd a merecer reparos, eis
gue calcada na jurisprudéncia do egrégio Tribunal Superior do Trabalho, cujo pacifico entendimento se acha
expresso no verbete de sua Sumula 142 (*), que diz: Empregada gestante, dispensada sem motivo, antes do
periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direito a percep¢éo do salario-maternidade”. - Ao contrario
do que sustenta a Reclamada, restou induvidosamente comprovado nos autos, que a Autora se encontrava
gestante na data da rescis&o contratual sem justa causa, segundo documentos. E presumida a ma-fé da
Empregadora, na dispensa, quando pde em divida o resultado do teste de gravidez, pelo simples fato de
ndo constar a assinatura do médico, até porque aquela prova vem corroborada pela certiddo de nascimento
da filha. - Negado Provimento ao Recurso. Ac. de 10-06-1986 Revista do Tr. Fed. de Recursos - Nov/87 - N°
151 - Pag. 365. EMFOR 490

EMENTA
A empregada gestante dispensada imotivadamente antes do periodo de seis semanas anteriores ao parto,
tem direito a percepc¢ao do salario-maternidade a cargo do empregador.



