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RESUMO

- E certo que a Constituicdo Federal de 1988, em sintonia com a evolucg&o do direito, garantiu "a licenga a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias, direito este expressamente
estendido as domésticas. - Por outro lado, importa registrar que a Constituicdo Federal de 1988, inovou 0
tratamento juridico da estabilidade provisdria da gestante. Agora a garantia de emprego tem lapso temporal
com marcos perfeitamente delimitados: desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap6s o parto (art.
10, Il, "b" das DCT). Percebe-se claramente a preocupacédo do constituinte de demarcar o inicio da garantia,
ao contrario do entendimento anterior que protegia desde a concepgéo. - A expressédo "confirmacéo da
gravidez" ndo pode ser ignorada pelo intérprete, principalmente em se tratando de texto constitucional, onde
se presume que as palavras tenham sido empregadas com observancia da técnica semantica e juridica
adequadas. - Em bom vernaculo, "confirmagédo": significa: afirmar de modo absoluto, dar certeza a. Ex: O
cardiologista confirmou o diagnéstico do clinico (Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, in Novo Dicionario da
Lingua Portuguesa, ed. Nova Fronteira, 12 edi¢éo - 152 impress&o). De PLACIDO E SILVA registra significado
semelhante no seu Vocabulério Juridico. A norma maior exige confirmacgéo, o que é diferente de suspeita,
desconfiancga, palpite ou mera alegacéo. Assevera VALENTIM CARRION que "esse requisito ndo podera ser
interpretado como apenas uma confirmagao pessoal da gestante uma convic¢do intima, mesmo objetiva,
pelo simples exame do funcionamento do seu organismo apenas; essa confirmag do tem que se tratar de
um assentimento médico ou laboratorial..." (In Comentérios & CLT, 162 edi¢do, Sdo Paulo, ed. Revista dos
Tribunais, 1993, pag. 251). A exigéncia de atestado médico é também indicada por AMAURI MASCARO DO
NASCIMENTO (in Curso de Direito do Trabalho, 72 edi¢cdo, Sao Paulo, ed. Saraiva). Assim entende-se que a
garantia s6 tem inicio apés exame médico confirmatorio da gestagdo, com ciéncia do empregador. - Em
termos praticos a garantia de emprego de gestante s6 tem inicio no segundo més de gravidez. Isto porque a
"confirmacao” da gravidez s6 ocorre ap6s um més da concepgao, porquanto a primeira suspeita aparece
quando a mulher ndo menstrua de acordo com o ciclo habitual, mas ai ja terdo passados mais de 15 dias da
ovulacdo. Ap6s a suspeita aguarda-se um lapso de tempo, uma vez que € comum ocorrer atraso na
menstruacdo em decorréncia de varios fatores. Demais disto, entre a ovulacao, a concepcéo e o fendbmeno
da nidagéo, quando a mulher comeca a demonstrar alteragcdes hormonais decorre certo tempo para que 0s
exames confirmem com seguranga a gravidez. - Enquanto ndo ocorrer a confirmacéo da gravidez, pelos
meios de prova adequados, ndo ha como classificar de fraudulenta a dispensa, porquanto o ordenamento
juridico-trabalhista permite ao empregador romper o contrato sem justa causa. O termo inicial da garantia,
fixado a partir da confirmacéo, faculta ao empregador reconsiderar a dispensa antes do desligamento,
podendo usufruir do trabalho da gravida até o afastamento para a maternidade. No caso dos autos, porém, o
reclamado s6 tomou conhecimento da gravidez quando foi notificado para a audiéncia inaugural, no final de
julho de 1992, mais de 7 meses apos o desligamento e quase 2 meses apos o parto. Ac. de 21-09-1993
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EMENTA

A Constituicdo Federal de 1988, inovou o tratamento juridico de estabilidade proviséria da gestante. Agora
essa garantia de emprego tem lapso temporal com marcos perfeitamente delimitados: desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses apos o parto (art. 10, Il, "b" das DCT).



NOTA DA REDACAO
Revista dos Tribunais



