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CONTRATO DE EXPERIENCIA — INCOMPATIBILIDADE

RESUMO

- CONHECO DO RECURSO, pela divergéncia admissivel com o Ultimo aresto estampado. - Discute-se a
compatibilidade de estabilidade proviséria de empregada gestante com o contrato de experiéncia. - Sendo o
contrato de experiéncia espécie de contrato a termo, findo o prazo licito, dispensa-se o empregado, ainda
que seja mulher gravida, amparada por estabilidade provisoria, constante de clausula de convencéao coletiva.
A estabilidade proviséria estabelecida em convencgéo coletiva, assegurada a empregada gestante é
incompativel com os contratos a termo, entre 0s quais se inclui o de experiéncia. Improcede, pois, a
pretenséo de receber salario-maternidade e demais consectarios, a mingua de amparo legal. - Assim,

NEGO PROVIMENTO AO RECURSO. Proc. n°® TST-RR-7.067/85.2, Ac. de 11-11-1986 Arquivo do EMFOR -
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EMENTA
A estabilidade proviséria estabelecida em convencgéo coletiva, assegurada a empregada gestante, €
incompativel com os contratos a termo, entre 0s quais se inclui o de experiéncia.



