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RESUMO

- A deciséo a quo julgou improcedente, por maioria, a presente Reclamacéo Trabalhista, considerando nulo o
contrato da reclamante face a auséncia de concurso publico para legitimar o mesmo. - A reclamante recorre
pedindo a reforma da sentenca, para que sejam deferidas as verbas de salario-maternidade, salario da
estabilidade provisoéria, 13° salarios, férias e demais verbas rescisorias. - De acordo com o artigo 37, 1l, da
Constituicdo Federal, seria de se considerar nulo o contrato de trabalho que a reclamante manteve com a
reclamada. Contudo, é de se observar que a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista ndo aceitam que a
nulidade de contrato possa devolver as partes o status quo ante. Em conseqiiéncia, embora deva ser
acolhido o entendimento de que a nulidade contratual implica no ndo-acolhimento do pedido da reclamante
guanto aos titulos rescisorios, bem como dos demais titulos pleiteados referentes ao seu contrato de
trabalho, o salario ndo estaria ai incluido. - Na verdade, o esfor¢o despendido para a realiza¢éo do servico é
irrestituivel ao trabalhador. - Desse modo, correto seria deferir o pedido de pagamento de salarios caso
fossem requeridos na exordial. Entretanto, as verbas ali consignadas ndo se enquadram como de natureza
salarial, como seria o caso de diferenca salarial e salérios retidos. - Porém, existe outra questéo a ser
apreciada nos presentes autos, a qual se refere a estabilidade adquirida pela reclamante face a seu estado
gravidico. - A Constituicdo Federal, em seu Titulo dedicado aos Direitos e Garantias Fundamentais, no
Capitulo dos Direitos Sociais, assegurou em seu artigo 7°: "Artigo 7° Sao direitos dos tr abalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social: XVIII - licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego ou salario, com a duragéo de cento e vinte dias; ..." - Ainda no mesmo artigo,
dedica atenc&o especial ao trabalho da mulher, garantido, em seu inciso XX: "XX - protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei." - Existe, portanto, um tratamento
especial do legislador com relacédo ao trabalho da mulher, inclusive aquela que se encontra em periodo de
gestacdo. Dessa maneira, mesmo que a reclamante tenha sofrido uma penalidade, vez que a reclamada
infringiu o artigo 37, inciso I, da mesma Constituicdo, ndo se podem sobrepujar os direitos sociais
garantidos por esta, principalmente os direitos garantidos & mulher gestante. - E um direito fundamental,
pois, a estabilidade durante o periodo previsto no referido artigo, implicitamente, garante o direito de nascer
sob condi¢cao econdmica estavel, ao menos durante o periodo garantido por lei. - Neste mesmo
entendimento, se pronunciou o TRT da 212 Regi&o, no Acérdéo n° 2.519, do Recurso Ordinario n° 904.93,
tendo como relatora a Juiza Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro: "(...) Sobrevinda a gravidez, a
reclamante tornou-se imune a dispensa, porque aquele fato objetivo reside a estabilidade especial que se
inicia com o momento da concepgdo e prossegue, segundo o ditame constitucional, até o quinto més
subsequente ao parto. Trata-se de medida de protecdo que ndo pode ser postergada pelo elevado interesse
social de que se reveste, uma vez que vai além da protecao a mulher, alcancando e protegendo, também, o
nascituro." - A Constituicdo Federal, no artigo 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias reza:
"Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o artigo 7°, |, da Constitui¢éo: ... Il - Fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem j usta causa: ... b) da empregada gestante, desde a confirmac¢éo da
gravidez até cinco meses ap0s o parto." - Desse modo, face a inexisténcia de lei complementar que
disponha matéria em contrario, devidos sé@o os salarios durante o periodo estavel, até cinco meses apdés o
parto, devendo, para tanto, ser observado o documento ... - certiddo de nascimento - em liquidacdo de
sentencga, para efeito de célculos do titulo ora deferido. - Isto posto, dou provimento parcial ao Recurso
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EMENTA

Por se tratar de direito social, garantido pela Constituicdo Federal/88, os efeitos da nulidade contratual face a
auséncia de concurso para ingresso ao servigo publico ndo atingem os salarios do periodo estavel da
servidora gestante.



